
дополнитЕльноЕ соглАшЕниЕ j\ъ 1

к коллекТивномУ договорУ от 25.11.2014г, прошедший уведомительную
регистрацию от 28.1 1 .201,4г I{э pl442

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<щядьковский детский сад) муниципального образования - Рязанский

муниципальный район Рязанской области ( в дальнейшем мБдоу
<{ядьковский детский сад> ст.40 ТК РФ)

о продлении срока действия коллективного договора

На срок с 25,11.2017г по 24.||.2020г.г.

с.Дядьково 24.||.20|7г

Работодатель, в лице заведуюЩей МБЩОУ <Дядьковский детский сад))
копанчук Т.н., действующей на основании Устава, с одной стороны и
работники в лице председателя первичной профсоюзной организации
Рыбиной в.А., действующей на основании решения собрания трудового
коллектива(Протокол Jф1 от 09.01.2017г), с лругой стороны, ( дальнейшем -
стороны), в соответствии, ч,2 4З; 44 Трудового кодекса Российской
Федераци и и п.1 .5 Коллективного договора от 25. 1 1 .20 1 4г заклю чили
настоящее дополнительное соглашение Jф1 о следующем:

1. В связи с истечением срока действия коллективного договора
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<!ядьковский детский сад) муниципального образования - Рязанский
муниципальный район Рязанской области от 25. 1 1 .2014г, прошедший
уведомиТельнуЮ регистрацию 28.1 1.2014г J\Гч pl442, cTopoнbi согласились
продлить его действие на три года с 25 .t 1 ,201 7 по 24.1 1 .2020г.г.

2. Настоящее дополнительное соглашение J\Ъ1 вступает в силу с
момента его подписания и является неотъемлемой частью коллективного
договора в течение трех лет.
3.настоящее дополнительное соглашение N1 подлежит направлению
работодателем в семидневный срок с момента подпис ания на
уведомительную регистрацию В соответствующий орган.
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1. общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим
социально-трудоtsые отношения между работниками и работодателем муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения кдядьковский детский сад)

муниципаЛьногО образоваНия - Рязанский муниципальныЙ район Рязанской области (в

дальнейшем МБДОу кЩядьковский детский сад>) (ст. 40 тк рФ).

1.2. Коллеrстивный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и

трудовых гарантий работниlсов, конкретизации норм трудового законодательства,

установлеНных госуДарствоМ для ЕаемНых работников, создания благоприятных условий

деятельноСти МБЩОУ <Щядьковский детский сад>. Коллективный договор направлен на

повышение социil-цьной защищенности работников, на обеспечение стабильности и

эффективности работы мБдоУ <[ядьковский детский сад), а также взаимной

ответственности сторон, выполнение требований законодательства о труде и настояlцего

договора.

1.З. Работниrси МБl]ОУ кЩяльlсовсiсий детсtсий сад) поручают профоргу профсоюзной

организации прелставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателеN,I N4Бдоу
uд"д"поuaкий детсtсий сад) по вопросам, обусловленным настоящим Коллективным

договором (ст.29 ТК РФ).

1.4. Профорг выступает полномочным представителем работников:

, при разработке и заклIочении договора;

, при ведении переговоров по нему;

, при контроле над его исполнением (ст.31 ТК РФ),

1.5. Работодатель признает профорга единственным полномочным представителем

работников МБЩОУ кЩядьковский детский сад>.

1,6. Обсуrкдение Коллективного договора осуществляется сторонами коллективного

договора, а затеМ заключаеТся в лице их представителей: от работодателя - заведуюшей

учрех(дения и о,t,работников - профоргом(ст. 40 ТК РФ).

1,7. ПодписанныЙ сторонами Коллективный договор, приложения к нему в семидневный

срок направляIотся в Министерство труда и занятости населения Рязанской области для

уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ),

1.8. Контроль над исполнением договора осуществляется сторонами, проводившими

переговоры по его заключению и подписанию, их представителями, соответствуюtцими

органами по труду. При проведенлlи указанного контроля представители сторон обязаны

предоставЛять друГ другу, а также соответствуюшим органам по труду необходимуtо

,п,РорruUию не позднее одногО месяца со днЯ получения соответствующего запроса (ст.

51 тк рФ).

], Q. К itоллекти BHolvty до го вору прила гаются следуtощие докушленты :

Правила вFIутреннегО трудовогО распорядка для работников
МБДОУ <Дядьковсtсlтй детсttий сад>.



Пололtение об оплате труда работников МБДОУ <Дядьковский детский
сад).
Перечень рабочих мест, наименований профессий и долlкностей,
занятость на которых, даёт право застрахованным лицам на досрочное
назначение трудовой пенсии в соответствии со ст.2] и ст. 28 Закона РФ
от 17.i2.2001 N9 173-ФЗ <О труловых пенсиях в РФ).
полохtение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

работников МБДОУ (Дядьковский детский сад)).

соглашение администрации и IIрофсоюзного комитета мБдоу

<Дядьковский детский сад> по охране труда на 201 4-20|7 r.г.

перечень 11рофессий и должностей работников, имеющих право на

бесплатное получение спецодежды, спецобуви и Других средств

индивидуальной защиты и санитарной одежды.

1. 1 0. Стороны коллективного договора

1.10.i. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель в лице

директора (в дальнейшем (Работодатель>) и работники муниципального бюдrкетного

дошкольного образовательного учреждения МБДОУ кЩядьковский детский сад> в лице

их представителя, профорга профсоюза МБДОУ кДядьковский детский сад)

(наименование профсоюзного органа первичной профсоюзной организации, в дальнейшем
<Профком>).

1.10.2. Работники, не являюшиесЯ членами профсоюза, могут уполномочить орган

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно

связанныХ с ниN,I отношениЙ на условиЯх, устаноВленных данноЙ первичноЙ профсоюзноЙ

организацией (ст. З 1 ТК РФ).

10.10,з. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на

добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимальLIо

способствующей ее стабильной И производительной работе, успешному долгосрочному

развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий. улучшающиХ поло}кение

работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровня }кизни работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практиLIеской реализации принципов социального партнерства и ВЗаИМНОЙ

ответственности сторон,

1.10.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления УкаЗаННЫХ

целей, проявлять довеl]ие и заинтересованность в отношениях друг с ДрУГОМ. В
совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равнопраВныМИ И

деловыми партнерами.



^ 1.10.5. Стороны коллективного договора lrринимают на себя следующие обязательства:

работодатель обяз)rется :

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные
акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленноМ
законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплаLIивать в полном размере причитаюrцуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные настоящим коллективным договором;

- создавать условия лля профессионального и личностного роста работников, усиления
мотивации производительного труда;

- учитывать мнение Профсоюза по проектам текуших и перспективных произ-
водственных планов и програмN{;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и
гигиены труда;

- обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической документациеЙ
и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязаннОСТей;

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав.

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым
договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от

указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Труловым
кодеttсом РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя
заработная плата.

- обеспечивать бытовые нужды работниItов, связанные с исполнением ими трудОвыХ

обязанностей:

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном фелеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовЫХ
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Труловым кодексом, федеральными законами и иными нормативными
актаN,Iи,

- рассматривать представления соответствуюrцих профсоюзных органов о выявленных
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным
органам и представителям.



1. l0.6. Профсоюз. как представитель работников обязyется:

- способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам

методами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное,

своевременное и качественное выполнение трудовьш обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов

профессионального мастерства;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улуLIшения условий их труда;

- контролировать собпюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда,

соглашений, настояlцего коллективного договора, Других актов, действуюших в

соответстВии с законодательством в МБ/]ОУ <Щядьковский детский сад),

1 ' 10,7, Работники обяз),ются:

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенньiе

на них трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный ре}ким труда,

правила и инструкции по охране труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- береrкно относиться к имушеству работодателя и других работников;

- незамедлительно сообшать работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляюrцей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

имушIества работодателя ;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать

права друг друга.

l 11 ПрsдщtsrдоIqдо!д

1.11.1. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по

сравнению с законодательством положения об условиях труда, его оплаты, социальном

оъaпуп,ruuнии работников школы, гарантии и льготы, предоставляемые работолателем,

1.i1,2. В настояrцем коллективноМ договоре TaK)Ite воспроизВодятся основные положения

трудового законодательства, имеющие наибольшее значение для работников,

1 .1 1 .3. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства

соответствуюших сторонам соглашений.



1.11.4. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения уровня прав
работников на период действия настоящего договора в учреждении соблюдаются прежние
нормы.

1.11,5. Пересмотр обязательств настояЩего договора не Mo}IteT приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

l. l 2. Сфера действия договора.

1.12.i. Щействия настоящего коллективIлого договора распространяются на всех
работникОв детсItоГо сада независиМо оТ иХ должности, членства в профсоюзе,
длительнОсти трудоВых отношений, характера выполняемых работ.

1.|2.2. При приеме на работУ (до подписания трудовоГо договора) Работолатель обязан
ознакомить работника под роспись с лравилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами детского сада, непосредственно связанными с
труловой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 тк рФ). о
предстояrцих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а такх(е о
I1ричинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен
работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предло}кить ему
:liр}г}Ю иN{еющуюся у работолателя работу (как вакантную дол}кность или работу,
соответстВующуЮ квалификации работника, так и вакантную нижестоящую дол)Itность
или ни)ltеоплаLIиваемую работу), которую работниtt Mo)IteT выполнять 0 учетом его
состояния здоровья (ст.74 ТК РФ).

1.1З. Перечень локаЛьных норМативtIыХ актов, содержаЩих Fiормы трудового права, при
принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- поло}кение о системе оплаты труда работников,

- соглашение по охране труда;

- положение о премировании;

- привлечение к сверхурочньш работам (ст. 99 Tit РФ);

- запреrцение работы в выходные и нерабочие дни (ст. 1 1З ТК РФ);

- оtlередность пре._lоставления отпусItов (ст. l2] ТК РФ1:

- установЛение переIIня должНостеЙ работниitов с ненормированным рабочим днем (ст.
l01 ТК РФ):

создание комиссий по охране труда (ст. 218 Т1{ РФ);

- применение И снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его
применения (ст. 19З, 194 ТК РФ);



- установЛение сроКов вь]плаТы заработFiой платЫ работникам (ст. 136 тК РФ) и другие
вопрось{.

- другие локальные нормативные акты,

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно
работниками и через профком:

- y.teT мотивированного мнения профкома;

- консульТации С работодаТелем пО вопросаМ принятия Jlокilльных норматиtsных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим
интересы работников, а такlrtе по вопросам, предусмотренным (ч. 2 ст. 53 iK РО; , .rо
иным вопросам, предусмотренным в настояшем коллективном договоре;

- обсу>rtдение с работодателем вопросов о работе учреlItдения, внесении предложений по
ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

1.15, Срок действия договора и порядок внесения дополнений и изменений:

1.15.1. НастоящИй коллектИвный договор заклюIlен сроком на 3 года и вступает в силу со
ДНЯ ПОДПИСаНИЯ еГО СТОРОНаМИ ЛИбО СО дня" установленного коллективным договором (ст.
4з тк рФ).

1.15.2. По истечении этогО срока ItоллектиВньтй договор может быть продлен сторонами
на срок не более трех лет (ст. 4З ТК РФ).

i.15.з. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения
работников в течение З0 дней после его подписания.

1.15.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения
трудового договора с руководителем организации,

1.15.5. При реорГанизациИ учре)(денИя в форМе слияния, присоединения, разделения,
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реоргаFIизации.

1,15.б. При смене форп,IЫ собственНости оргаНизации коллективный догtlвор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1,15.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

l.,1



1.15.8, В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном
тк рФ.

1,15.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижениЮ

уровня социа]Iьно-экономического положения работников rrреждения.

1.15,1 1. fiополнения и изменения настоящего Коллективного договора рассматриваЮТся
комиссией (проводившей переговоры по его заключению) и lrодписываЮтся

работодателем и председателем профкома (ст. 44 ТК РФ).

2. Труловой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
определяются в соответствие с ТК РФ, другими законодательными и нормативными
правовыми актами, Уставом учреждеFIия и не могут ухудшать положение работникОв ПО

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным
соглашением и коллективным договором.

2.2, Труловой договор заключается в письменноЙ форме, составляется в двух экземплярах,
катсдый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
передается работнику, лругой хранится у работодателя. Получение работником
экземпляра трудового договора долх(но подтверждаться подписью работника на
экзеN{пляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.3, Труловой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
Труловой договор, не осРормленный надлежащим образом, считается заключенным, еСЛИ

работник приступил к работе с ведома или по поруLrению работолателя. При фактическом
допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним труловой договор в

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения

работника к работе.

2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании
заклюLIенного трудового договора. Содерхtание приказа работодателя ДоЛжно
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работолателя о

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со Дня

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.5. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

работодателем. Работник обязан приступить к исtlолнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором, Если в трудовом договоре не определен день начаJIа

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день ПоСЛе

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы,
установленный в соответствии с ч. 2 или ч.3 ст.61 ТК РФ, то работодатель имеет право
аннулировать труловой договор, Аннулированный труловой договор считается
незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на



получение обеспечения по обязательному социальному страховому при наступлении
страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его
аннулирования (ст. 61 ТК РФ),

2.6. Труловые договоры могут заключаться на неопределенный срок и на определенный
срок не более пяти лет (срочныЙ труловоЙ договор). Срочный труловой договор Mo}IteT

заключаться, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный
срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в
случаях предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК
РФ, срочный труловой договор Mo}IteT заклюLIаться по соглашению сторон трудового
договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. Если в
трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на

неопределенныЙ срок. В случае если ни одна из сторон не потребовала растор}Itения
срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник
продолжает работу после истеLIения срока деЙствия трудового договора, условие о
срочном характере трудового договора утрачивает силу и труловой договор считается
заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

2.7. Срочный труловой договор заключается:

, для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с
законоп,I сохраняется место работы;

, на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а так}ке сезонных работ;

, для работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным
обучением работника;

, с лицами, обучаюrцимися по дневным формам обучения;

, с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

, с заместителями директора, главным бухгаптером;

, с пенсионерами по возрасту, а TaK)Ite с лицами, которым по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного
характера (ст. 59 ТК РФ).

2.8. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не

ухудшающие положения работника по сравнению с установленным трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

2.9. При привлечении к педагогической деятельности работников на условиях
совместительства преимущество имеют работники детского сада.

2.10. Работодатель при приеме на работу (до подписания трудового договора) обязан
ознакомить работника под роспись с поручаемоЙ работоЙ, условиями и оплатоЙ трула,
долrкностноЙ инструкциеЙ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными

{,



локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, Коллективным договором (ст, бS ТК РФ).

2.1|. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также генеральным
отраслевым, территориальным соглашениями И настоящим Коллективным договором.

2.\2. объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из
штатного расписания, других конкретных условий детского сада.

2.1з. объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
договоре и мох{еТ быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет,
устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения
другими сотрудниками.

2.|4. Учебная нагрузка педагогического работника И Других работников на новый
учебныЙ год устанавливается работодателем по согласованию с Профкомом.

2.15. ПРивЛечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его
письменного согласия в следующих случаях:

- ПРИ НеОбхОдип,tости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие
непредвиденной задержки не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной
для работника продОлжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение)
этоЙ работы может I]егативно отразиться на образовательном процессе или работе
детского сада;

- для продолжения работы при неявке на работу другого работника;

ПродолlltИтельностЬ сверхуроЧной работы не должна превышать для каждого работника 4
ЧаСОВ В Течении двУх днеЙ подряд и |20 часов в год. Работодатель обязан обеспечить
ТОчныЙ Учет продоля(ительности сверхурочноЙ работы ках(дого работника (ст. 99 ТК РФ).

2.1б. Предоставление педагогической работы лицам, выllолняюLцим ее помимо основной
работы (работа по совместительству)' а также педагогическим работникам Других
образовательных учреrкдений и работникам предприятий и организаций (вклю.lая
работникОв оргаIlоВ управлеIlия образования и учобно-методиLIеских центров) возмолtно
только в тоМ слуLIае, если работники, для которых данный детский сад является местом
основной работы, обеспе.lены преподавательской работой в объеме не менее чеN{ на
ставку заработной гlлаты. Продолlttительность рабо.lего времени при работе по
совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному
месту работы работниtt свободен от исполнения трудовых обязанностей, он Mo}IteT

работатЬ по совмеСтительствУ полныЙ рабочиЙ день' В течение одногО месяца (другого
учетного ГIериода) продол}кительность рабочего времени при работе по совместительству
не должна превышаТь половиНы месячнОй нормЫ рабочего времени (нормы рабочего
времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории
работников (ст. 284 ТК РФ).



2.17. Уменьшение или увеличение объема работы, оговоренной в труловом договоре или

приказе руководителя учреждения, возможны только:

- по взаимному согласию сторон;

- по инициативе работодателя в случаях:

- временнОго увеJlиI{ения объеМа работЫ в связи с производственной необходимостью для

ЗаМеЩенияВреМенноотсУТсТВУЮЩеГорабоТнИка(продолжиТеЛЬносТЬВыПоЛненИя
работником бьз его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может

превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстанОвлениЯ на работе работника, ранее выполнявШего эту работу,

- возвращения на работу сотрудника. прервавшего отпуск tlо уходу за ребеЕком до

ДосТиженияиМВОЗрасТаТрехЛеТ,иЛИПослеоконЧанияЭТоГооТПУска,

- перевода работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную

трудовым договором работу в случаях простоя (временная отмена работы по причинам

технического или организационногО характера, карантином, и В другиХ случаjIх)'

за]\{ещение временно отсутствуюшего работника,

- когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа

в том х{е учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той )tе

местности на срок до одного месяца (в связи с карантином и в Других случаях),

2,18. перевод на работу. требующую более низкой квалификации, допускается только с

письменного согласия работника (ст,72,2, тк рФ),

2.19. В теLIение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового

договора допускается только в исклЮчительFIых случаях, обусловленных

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон,

2.2о. о введении изменений определенных сторонами условий трудового договора

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за

два месяца (ст. 74,162 тК РФ). Изменение определенных сторонами условиЙ трудового

договора, вводимые ст. 61 тк рФ, не должны ухудшать положение работника по

сравнению с установленным коллективным договором,

2.2|. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеюrцуюся в

уrр.п,дa*rrи работу, соответстВующуЮ его квалификации и состояFIию здоровья,

2.22. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по

основаниям, предусмЬiр.rпur* тк рФ и иными фелеральными законами (ст, 77 тк рФ),

увольнение работников, являtощимися членами профсоюза, по основаниям,

предусмоТренныМ пунктами 2,З,или 5,1асти первой ст. 81 тк рФ производится с учетом

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в

соответствии со ст. З73 ТК РФ.

все изменения, предусматрива}ощие замену или пересмотр норм труда, принимаются

Работодателем с учётом мнения Профсоюза,



2,2З. Порядок пtэиема работников на работу

Z.23.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательныЙ
ценз, который определяется в порядке, установленном Законодательством РФ.К
педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена
приговором суда или по медицинским показаниям, а так}ке лица, которые имели
судимость за определённые преступления (ст.3З 1 ТК РФ).

2.2З.2. При приеме на работу (заключении трудового договора) Работодатель требует от
поступающего следуюшие документы (ст. 65 ТК РФ):

, паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

, трудовую книжку (совместитель ее копию);

, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

, документы воинского учета (лля военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу);

, документ об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует
специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки;

медицинскую книжку установленного образца, содержащую сведения о

прохождении медицинских осмотров;

, паспорт здоровья;

. справку установленного образца, содержащую сведения о возмохtности заниматься
педагогиLIеской деятельностью (работать в дошкольном уLIрежлении);

2.2З.З. Лица, поступающие на работу по совместительству (ст. 28З ТК РФ), предоставляют
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Пр" приеме на работу по

совместительству. требующую специаJIьных знаний, работодатель имеет право
потребовать от работника гlредъявления диплома или иного документа об образовании
или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий.

2.23.4. Продолхtительность рабочего времени при работе по совместительству не должна
превышать четырех LIacoB в день. В дни, когда по основному месту работы работник
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству
полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода)
продолхtительность рабочего времени при работе по совместительству не должна
превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для
соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ).

2.23.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряхtением) работодателя, изданным
на основании заклюLIенного трудового договора. Содержание приказа (распоряlкения)

работодателя дол)I(FIо соответствовать условиям заклюLIенного трудового договора
(контракта). Приказ (распоряхtение) работодателя о приеме на работу объявляется

работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы (ст, 68 ТК
рФ)

/



2.2з.6. ПереД допускоМ к работе вновЬ поступившего работника, а равно работника,
llереведенНого на другуЮ работу. Работодатель обязан ознакомить под роспись работника
с порученноЙ работой, его долlкностноЙ инструкцией, условиями и оплатой труда,
разъясниТь егО права и обязанНости, С КоллектиВным договором и его прилоItениями,
проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной санитарии,
IIротивопожарной охране и ДругиМ правилаМ охраны труда, а также правилам IIользования
служебнып,tи помещениями.

2.з7.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у
него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для
работника основной (ст. бб ТК РФ).

2.2з.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по
учетУ кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации,
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из
приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях и ДР. (ст. 85-86 тк рФ).
Личное дело хранится в детском саду.

2.2з,9. Перевод работника на другуЮ работУ производится только с его согласия. Не
ТРебl,еТ согласие работника перемещеНие егО у тогО же работодателя на другое рабочее
место (ст. 72.1. ТК РФ),

2.2З.10. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может
быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного
года, а в случае, когда такой перевод осушествляется для замещения временно
отсутствуЮщего работFIика, за которым в соответствии с законом сохраняется место
работы - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода
преяtняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и
продолхсает работать, то условие соглашения о временном характере переtsOда утрачивает
силу и перевод считается постоянным (72.2. ТК РФ).

2,2з.11 , Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на Lte
обусловленнуIо трудовыМ договороN,{ работу у того )Ite работодателя допусi(ается в
СЛУЧаЯХ ПРОСТОя (временноЙ приостановтtе работы), замещение временно отсутствующего
РабОТника. Пр' этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
допускается только с rтисьменного согласия работника. При этом оплата труда
производИться пО выполняеМой работе, но не ниже среднего заработка по пре}кней работе
(ст.72.2. ТК РФ),

2.2з.12. При этом, работник не мо}кет быть переведён на работу, противопоказанную ему
по состоянию здоровья (ст.72.1 ТК РФ).

2,2з.lз. об изменении определенных сторонами условий труда работника, обозначенных
в трудовоN,I договоре: система и размер оплаты труда, льгот, режим работы, изменение
объема работы, в том числе установление или отмена неполного рабочего времени,
установлеНие илИ отмена дополнительньЖ видоВ работы, совмешение профессий, а также
Других изl.lенениях определенных сторонами условий труда, - работник доляtен быть
поставлен в известность В письменной форме не позднее, чем за два месяца до их
введениЯ (ст. 74 тк рФ). Если преlI(ние услОвия труда не могут бьiть coxpaнeнbi, а
работник не согласен на продолltение работы в новых условиях, то трудовой договор
прекращается по пункту 7 статьи 77 тК Российской Федерации.



2.24. Проdlессиональная подготовка. переподготовк"а и повышение квалификации

работников.

2.24.1. Стороны пришли к соглашению в том. что:

- Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

переподготовки кадров для нужд уLIреждения.

- Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной
подготовки, переподготовки и повышеЕия квалификации работников, rrеречень
необходимых профессий и сlrециальностей на кахtдый ка_rrендарныЙ год с учетом
перспектив развития учрех(дения.

Работодатель обязуется :

- Организовывать професоиона_пьную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации работников в соответствии с планом.

- Повышать квалификацию педагогиLIеских работников не реже чем один раз в З года.

- Обеспечивать работнику своевременное прохохtдение аттестации в установленные сроки
и по ее результатам устанавливать работникам соответствуIощие полуLIенным

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решенИя
аттестационной комиссии педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет,

- В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за

ним место работы (долrкность), среднюю заработную lrлату по основному месту работы.

- Прелоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начальногО

профессионального образования при получении ими образования соответствуюцtего

уровня впервые. в порядке, предусмотренном ст.17З-176 ТК РФ.

2.24.2. Работодатель предоставляет гарантии и коN4пенсации (ст. 17З - 176 ТК РФ) также

работникап,t. получающиlч{ второе профессиональное образование соответствуIоLцегО
ypoBHrl в ра\{ках прохождения профессиональной подготовки, переподгОтОВКИ,

повьlшения квалификации, обучения второй профессии (например, если обучение
осуществляется по профилю деятельности учреждения. по направлению учреждения или
органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может
осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии ц т.д.).

2.24.З. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии
с Полотtение\.,1 о порядке аттестации педагогических и руководящих
работников государственных и муниципальных образовательных учреltсдений и по ее

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным
квапификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения
аттестационной комиссией.

2.25. Увольнение работников и содействие их тр)zдоустройству

Работодате"ць обязуется :



2.25.|. При принятии решения о сокращении численности штата работников организации

работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу
профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начаJIа, rrроведения

соответствуюших мероприятий в случае, если решение о сокращении численности штата

работников может привести к массовому увольнению работников * не позднее, чем за три
lчlесяца до начала проведения соответствуюLцих мероприятий (ст. 82 ТК РФ),

2.25.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,
предусмотренным п. 2, 3, части первой ст. 81 ТК РФ, производиться с учетом
мотивированного мнения выборного органа профсоюзной организации в соответствии ст.

373 тк рФ.

2.25.3. Работодатель обязуется предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов
в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

,. 2.25.4. Работодатель обязуется трудоустраивать в первоочередном порядке в счет

установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учре}кдения
инвалидов.

2.25.5. Работодатель обязуется знакомить переводимого на новую должность или работу
сотрудника с предоставляемым ему правом на пенсионные льготы и отпуск с указанием
их в трудовом договоре.

2.26. Стороны договорились. что:

2.2.6.1, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанноГо
срока наLIинается на слелуюrций день после получения работодателем заявленИЯ

работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

2.26.2. Помимо лиц, указанных в ст, 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление
на работе (при сокращении численности штатов) имеют также лица:

- лица предпенсионного возраста (за два года до шенсии), проработавшие в учреждении-- свыше 10 лет;

- одиноltие матери и отцы. воспитывающие детей до 14 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 1 8 лет;

2,26,3. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставленИи
на работе отдается:

- семейным - при наличии2 или более иждивенцев,

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или
профессиональное заболевание ;

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите
Отечества;
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- работникам, повышаюrцим свою квалификашию по направлению работолателя без

отрыва от работы.

2.26.4. При сокращении численности штата не допускается увольнение одновременно

двух работников из одной семьи.

2.26.5. Расторхсение трудового договора (контракта) по инициативе работодателя в

следующих случаях:

- ликвидация организации (п.1 ст. 81 ТК РФ);

- сокращеНие чиOJlенНости илИ штата работников организации (п, 2 ст.81 ТК РФ);

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п, 3 ст, 81 Тк

РФ);

смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его

заместителей и главного бухгалтера) ( п.4 ст, 81 ТК РФ);

- за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уваrкительных причин, если

он имеет дисциплинарное взыскание (п, 5 ст,81 ТК РФ);

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

рuбъче.о дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в

течение рабочего дня (смены) (п. ба ст, 81 ТК РФ);

-появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или

токсического опьянения (п. бб ст. 81 ТК РФ);

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имушества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных, вступившим

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях (п, бг ст, 81

ТК РФ);

- установление комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

nupyran"" работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо

создавало реальную угрозу наступления таких последствий (п. бл ст, 8l ТК РФ);

-совершение виновныХ действий работником, непосредственно обслуживаюIJ]им

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия

к нему со стороны администрации (п.7 ст. 81 ТК РФ);

-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального

поступка, несовмесТимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ);

//*



-повторное в течение года грубое нарушение устава детского сада (п. 1 ст. З36 ТК РФ);
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью воспитанника (п.2 ст.ЗЗб тк рФ)
производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном
проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом детского сада;

- достижение предельного возраста для замещения соответствУЮrцей дол)tности в
соответствии со ст. 3З2 ТК РФ.

2.26.6. Работодатель создает условия для переобучения работников при переходе на
другуIо работУ внутри детского сада В связи с сокращением LIисленности или штата.
Финансирование переобучения производится за счет средств учре>ttдения.

2.26.7. В день увольнения, т.е. последний день работы Работодатель trроизводит с
увольняемым работником полный денеrкный расчет и выдает ему надлежаше
офорп,rленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку
вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и
гIункт ТК РФ (ст. 84.1 ТК РФ).

2.26.8. ВысвобоrКдаемыМ работникаМ предоставляIотся гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокраrцении численности или
штата (ст. 178, 180 тК РФ), а также преимуlцественное право приема на работу при
появлении вакансий.

2.26.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный
срок, работодателЬ обеспечивает приоритет в приеме на работу работников,
добросовестно работавших в HеN,I" ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением
численности или штата"

2.26.10. ИсходЯ из положений частИ 4 ст. 82 тк рФ стороны установили следующий
порядок участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с
расторжением трудовых договоров по инициативе работодателя:

- все вопросы, связанные с изменением структуры детского сада и ее реорганизации, а
также с сокрашением чисЛенностИ штатоВ работникОв, рассматриваются работодателем
по согласованиIо с профкомом.

3. Время труда и время отдыха

3.1 . Стороны пришли к соглашению о ,IoM, что:

3.1,1. Рабочее время -,это время, в течение которого работник в соответствии с
правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового
договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени,
i(оторые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся
к рабочему времени.

з.\.2. Реlсип,t рабочегО временИ учрех(дения оlrределяется правилами tsнутреннего
трудового распорядка, утверrкденными приказом заведутоrцей детского сада по
согласоваНию с профкомоМ (cT.9l, 190 тк рФ). Рабочее время работников определяется
Правилами внутреннего трудоВого распорядка учреждения (ст. 91 тк рФ), штатным
расписанием, графиком сменности, а также условиями трудовOго договора,



дол}i(ностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них
Уставом учреждения.

З.1.3. В учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

3,1.4. Щля руководящих работников, работников из числа руководящего, административно
- хозяЙственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
уLIреждения определяется графиком работы, составленным из расчёта - 40 часов в неделю.

3.1.5. Графики работы утверждаются заведуюшей детским садом по согласованию с
профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв
для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на
видI]ом месте, не позже чем за один месяц до их введения в действие (ст. 10З ТК РФ).

З.l,б. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и
может иN,{еть место лишь в слуLIаях, предусмотренных законодательством.

frежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного
раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той лtе продолжительности. что и
дех{урство.

3.1.7. Сетка занятий составляется администрацией детского сада, по согласованию с
Профкомом, исходя из педагогической целесообр€Lзности, с учётом наиболее
благоприятного режима труда и отдыха,

3.1.8, Неполное рабочее время может устанавливаться по соглашению между работником
и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии
неполныЙ рабочиЙ день (смену) или неполная рабочая неделя, Работодатель обязан
устанавливать неполньй рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе
беременной rкенщинь], одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в
возрасте до четырFIадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемн&дцати лет), а также
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заклюLIением, выданным в порядке, установленном фелеральными законами и иными
[Iормативными правовыми актами Российсrtой Федерации; При работе на условиях
неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционаJIьно
отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполл{ого рабочего времени не влечет для работников каких-либо
ограничений продолжительности ех(егодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового ста}ка и других трудовых прав.

З.1.9. Конкретная продолжительность рабочего времени работников устанавливается с

учетом Правил внутреннего трудового распорядка и Уставом.

3.1.10. Общие собрания. заседания педагогического совета, и занятия внутрисадовских
ОбъедиltениЙ, совеllдания не должilьi продолжаться более 2 часов, родительские собрания
* 1,5 часов.

З.2. Очередность предоставления оплачиваеN,{ых отпусков работников детского сада
Определяется ехtегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем с yLIeToM мнения Профrtома не позднее, чем за две недели до наступления
КаЛенДарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для
работника.

;'!',



3.2.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,
чем за две недели до его начала (ст. 12З ТК РФ).

З.2.2. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

3.2.З. По соглашению \{ехtду работником и работодателем ежегодный оплачиваемыЙ
отпуск Mo)IteT быть разделен на части, При этом хотя бы одна из частей этого отпуска
должна быть не менее |4 календарных дней. В исключительных случаях, когда
предоставление отпуска работнику в текуrцем году может неблагоприятно отразиться на
нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение
отпуска на следующий год. При этом этот отпуск должен быть использован не позднее 12

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Запрешается
непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течении двух лет подряд. Отзыв

работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим
часть отпуска должFIа быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время
в теLIение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий гОд

(ст. 124, 125 ТК РФ).

3.2.4. Часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению

работника может быть заменена дене)кной компенсацией (ст. |26 ТК РФ). Не допускается
замена денежной компенсацией е}кегодного основного оплачиваемого отпуска и

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а так}ке ехtегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, за работу в соответствуюlцих условиях (за исключением выплаты

денехtной компенсации за неиспользованный отrтуск при увольнении).

З.2.5. Работникам, имеющим путевки на леLIение, предоставляются очередные отпуска вне

графика (по личному заявлению).

З.2.6, Пр" увольнении работнитtу выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отпуска. По письплеlltIоN,{у заявлению работriика неиспользованные
отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением
случаев увольнения за виновные действия). Пр" этом днем увольнения считается
последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

З.2,7. Оплата отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуСКа.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника переносится на другоЙ срок,
если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо

работник был предупре}кден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его
начаrlа.

З.2.8. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам отпуска сроком до
одного года определяется уLIредителем или Уставом детского сада (право на длительный
отпуск сроком до одного года имеIот педагогические работники образовательного

учре)tдения не ре>itе tIeI\,{ через каждые 10 лет непрерывной работы).

З,2.9. Право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска имеют работники,
llеречисленные в ст. 116 ТК PcD.

3.З. Работодатель обязуется:



з,з.1, По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его

письменнОму заявлению мох{ет бытЬ предоставЛен отпуск без сохранения заработной

платы, продолжи1ельность которогО оrrределяется по соглашению между работником и

работодателем.

З.3.2. ПО заявлениЮ работника, имеющего двуХ и более детей в возрасте до 14 лет,

работника, имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери)

uо.п"r"ruuющеЙ ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет

без матери, работодатель предоставляет дополнительный отпуск без сохранения

заработноЙ платЫ в удобное для ниХ времЯ продол}кительностью до 14 календарных дней.

указанный отпуск по заявлению работника мо}кет быть присоединен к ежегодному

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска

на следующий рабочий год не допускается (ст.26З ТК РФ).

З.З,З. ПреЛоставлятЬ работникам отпуск с сохранением заработной платы в следуIощих

слуLIаях:

- при ро}кдении ребенка в семье 2 дня

- для сопрово)Itдения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день;

- для проводов детей в армию -2 дня

- в случае свадьбы работника (детей работника) -З дня;

- на похоРоны близttих родственников - З дня (отец, мать, жена, муж, дети);

- родителям, rtteнaм, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной

Ьлужбы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы-3 лня.

4. оплата труда, гарантийные и компенсационные выплаты

4.1 Оплата и нормирование труда.

Стороны исходят из того. что:

4.1,1. Формирование системы оплаты труда работников детского сада осушествляется с

учётом следующих условий:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих; 
_- соблюдение основных гарантий, установленных нормами действующего трудового

законодательства в РоссийСкой ФедеРации, коллектиВными договорами, соглашениями,

локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым

законодательством, иныIиИ нормативНыми правовыми актами Российской Федерации,

рязанской области, содержащих нормы трудового права и Положением об оплате труда

работников МБflОУ <ffядьковский детский сад>;

-порядка аттестации работников учре)tдений. устанавливаемого в соответствии с

законодате,цьством Рязанской области;



- использования системы поощрении за высокие результаты и качество выполнения
работы, основанноЙ на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат
и премирования, с целью повышения эффективности использования бюджетных средств,
направляемых на оплату труда'
4.1.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сло}кности,

условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным
размером не ограниLIивается.

4.1.З. При совN,Iещении профессий (лолlкностей), расширении зон обслуrкивания,
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной труловым договором работнику
производится доплата. Размер доплаты работнику устанавливается по соглашению lчIе}кду

работодателем и работником с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы. ,Щоплата за совмещение не мо}кет быть менее З0% тарифной ставки или оклада.
4.|.4. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц- первая часть
заработноЙ платы выплачивается 5 числа каждого текущего месяца, вторая часть
выплачивается 20 числа каждого месяца, следующего за прошедшим.
4.1.5. Заработная плата руководителям и иным долхtностным лицам организации
выплачивается в те }ке сроки, что и всем работникам.

4.1.6. /]олхttлостной оклад (ставка) работника не могут быть ниже минимального оклада
соответствуюr,rlей профессиональной квали(lикационной группы с учётом применения
повышающего коэффициента, установленного для соответствующего квалификационного
уровня (должности). Заработная плата работников не Mo}IteT быть ниrке минимального
размера оплаты труда, установлеI-iного в РФ (с учетом районного коэффичиента) и
включает в себя:

а) долхсностной оклад, рассчитываеtчlый применением повышающего коэфсРициента
соответствующего квалификационного уровня (лолтtности);

б) выплаты компенсационного характера;

в) выплаты стимулирующего характера;

Размер повышающих коэффициентов применительно к дол}кностям работников могут
увеличиваться в зависимости от имеющихся объёмов бюджетного финансирования.

4.1,]. Надбавки стимулирующего характера за профессиональное мастерство, срочность
выполняемой работы, сложность порученного задания и т.д. устанавливаются в
соответствии с Положением о распределении стимулируюцей части фонла оплаты труда
работников МБ!ОУ <!ядьковский детский сад>.

4.1,8, flругие единовременные выплаты стимулирующего характера выплачиваются в
соответствии с Положением о распределении стимулируюtцеЙ части фонла оплаты труда
работников МБЩОУ к!ядьковский детский сад>.

4.1.9. Премирование и выlrлата материетlьной помоши работников МБЩОУ кЩядьковский
детскиЙ сад) производится в соответствии с Полоlкением о распределении
стимулирующеЙ LIасти фонла оплаты труда работников МБЩОУ кЩядьковский детскиЙ
сад).

z1.2. Работодатель обязyется:



4.z.1, оплачивать труд работников на основе настоящего Коллективного договора, систем
и полоя(еНий об оплате труда, утвер}кденных пО согласованию с Профкомом (ст. 1З5 TIt
рФ).

4,2.2. Своевременно выплачивать заработную плату по месту работы работника не режеLIеM ках(дые полмесяца, !нями, установленный правиламИ внутреннего трудового
распорrlдка, трудовым договором. выплаты зарплаты являются пятое и л.вадцатое числа
каждого месяца (ст. 1Зб TIt РФ).

4.2.з.извещать в письменной форме (расчетный листок) каждого работника о составных
LIастяХ заработной платы, причитаюЩейся ему за соответствутощий период, размерах и
основаниЯх произвеДенныХ удертсаниЙ, а также об обiцеЙ денехtноЙ сумме, подлеritащей
выплате;

- производить оплату за отпуск не позднее, чем за три дня до его начала;

- при преКращениИ трудовогО договора выплатУ всех сумМ, причитающихся работнику от
Работодателя, производить в день увольнения работника (ст. L40 тк рФ).

4,2.4. Извещение работников о введении новых норм труда производится не позднее, чем
за два месяца до их предполагаемого введения.

4.2.5, Расчет средней заработной платы для всех выплат осуществляется в порядке,
установленном действующим законодательством РФ.

4.2.6. В случае задержкИ выплать] заработноЙ платЫ на сроК более 15 дней, работник
имеет право, известив Работодателя В письменной форме, приостановить работу на весь
период до выплаты задержанной суммы (cT.l42 тк рФ).

4.2.]. При наруШении рабОтодателеМ срокоВ выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при увольнении и Других выплат, причитаюlцихся работнику, работодатель обязан
выплатитЬ их с уплатой процентов (денеrкной компенсации) не ниже одной двухсотой
деЙствуюЩей в это время ставки рефинансирования IJентрального Банка Российской
Фелерации от невыплаченных сумм за кахсдый день задержки начисления со следующего
дня после установления срока выплаты по день фактического расчета включительно.
обязанность выплаты указанной дене>ttной компенсации возникает независимо от
на,тичия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

4.2,8. ВозместиТь работникаМ материальный Ущерб, причиненный в результате
незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке,
предусмоТренноМ ст.142 тк рФ, в размере среднего заработка.

4.2,9. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
настоящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и
территорИальногО соглашенИй ло вине работодаТеля или органов власти, заработную
плату в полном размере.

4.2,10. Иной способ выплатЫ заработной платЫ можеТ быть предусмотрен трудовым
договором работника.

4.2.|1. Работодатель производит удержание из заработной платы работников детского
садатолько в случаях, предусмотренных ст. 137 ТК РФ.



работодатель ежегодно информирует работников детского сада об исполнении смет.

5. Охрана труда и здоровья

5. 1 . Работодатель обязуется:

5.1.1. обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные условия
труда на каждом рабочем месте, внедрение современных средств безопасности труда,
предупре}кдающих производственный травматизм и возникновение профессиональных
заболеваний работников (ст.219 ТК РФ),

5.1.2. !лЯ реализацИи этогО права заклюLIитЬ соглашение по охране труда с определением
в нем организационных и техничесltих мероприятий по охране и безопасности труда,
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

5.1.з. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест по услоtsиям труда, с
последующей сертификацией работ по охране труда совместно с профкомом.

5.1.4. ПРОИЗВОДИТЬ СО Всеми постулаюшими на работу, а также переведенными на друг}то
работу работниками учреждения обучение и инструкта}к по охране труда, сохранности
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказаниIо
первой помощи пострадавшим.

5.1.5. Организовьiвать проверку знаний работников учреждения по охране Труда на начало
учебного года.

5.1.6. обеспечиватЬ налиLIие норN4ативFIых И справоLIных материалов по охране труда,
правил, инструкцИй, х<урналОв инструкТalка и ДругиХ материалов за счет учреждения.

5.1.7. обеспечивать работников специальной одеrкдой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими И обезврелсивающими средствами в
соответствии с отраслевыми нормами И утвержденными Перечнем профессий и
долrкностей работников, имеющих право на бесплатное получение спецодежды,
спецобуви и других средств индивидуальной зациты и санитарной оде>Itды (Прилотtение
1).

5.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
соответствии с действуюшим законодательством и вести их учет.

-5.1.9. обеспечивать обязательное социальное страхование работников
случаев на производстве и профессиональных заболеваний с соответствии
законом.

производстве в

от несLIастных

с федеральным

5.1 10. Организовывать проведение обязательных и периодических медосмотров
работников, предоставляя время для осмотра с сохранением средней заработной платы,

5,1,11. обеспечивать режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ и
законодательством Рязанской области, обеспечивать в режиме работы время для приема
пищи З0 мин.



5.1"12. ПО установленныМ нормам оборуловать санитарно-бытовые llомещения для
приема пищи, для оказания медицинской помощи (с аптечками, укомплектованными
препаратами для оказания первой медицинской помоrци).

5.1.1з. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения Профкома инструкции по охране
труда.

5.1.14. СоздатЬ в учреждении на паритетнЫх HaLI,IJIaX комиссию по охране труда из
представителей работодателей и профсоюза, которая осуIцествляет свок) деятельность в
соответствии с Положением о комиссии по охране труда в детском саду.

5.1.15. ВыделяеТ на реализацию запланированных мероприятий по улучшению условий и
охранЫ труда финансовЫе средства в размере не менее 0,1 % суммы затрат на
производство продукuии (работ, услуг).

5.1.16, Устанавливать доплаты за неблагоприятные условия труда согласно Положению об
оплате труда работников МБ!ОУ <ffядьковский детский сад>.

5.1.17. оказыватЬ содействИе техническим инсПекторам труда Профсоюза работников
народного образования и науки РФ, членам комиссий tto охране труда, уполномоченным
(ловеренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны Труда
в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

5.1.18. СохранятЬ местО работы (лолжность) и средний заработок за работниками
учре}кдения на время приостановления работ органами государственного надзора и
контроля за соблюДение трудового законодательства вследствие нарушения требований
охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

5.2. Работник имеет право:

5.2.1. На рабочее место, соответстВующее требованиям охраны труда, обязательное
страхование от несчастных слyчаев на производстве.

5.3. Работник обязан:

5.з,1, Соблюдать требования охраны труда, проходить обучение безопасным методам и
приемам выполнения работ по охране труда.

5.з.2. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой ситуации, угро}кающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, об
ухудшении здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания.

5.3.з. Проходить обязательные ilредвариТельные и
профилактиLIеские осмотры, прививки (по рекомендации
установленные заведующей детского сада.

5.З.4. Не допускаеТся работнИк к исполнению трудовых
обязательных медицинских осмотров.

периодические медосмотрьi,
врача), флюорографию в сроки,

обязанностей без прохождения

б. Социальная защита работников.

"у



Стороны договорились, 1lTo Работодатель:

6.1. Создает банк данных о мапообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных,
одиноких матерей, многодетных семей, одиноких пенсионеров и др. с целью оказания
адресной социальной поддертtки.

6.2. Предоставляет по заявлениям работников необходимые документы для
своевременного оформления пенсии работниками.

6,3, Расходование средств социального страхования производит в соответствии со сметой,

утвержденной филиалом ФСС.

6.4. Утверждает решение по выполнению сметы и использованию средств соци&цьного
страхования.

б.5. Работодатель осуществляет обязательное страхование всех работтликов Учреlкдения в

соответствии с действуtош{им законодательством РФ:

1 ) медицинское страхование;

2) сочиальное страхование;

З) пенсионное страхование.

6.6, Работодатель обязуется своевременно перечислять в полном объеме все начисленные
взносы"

6.]. Работодатель обеспечивает предоставление достоверных сведений о ста}ке и
заработке работаtощих в Управление Пенсионного Фонда РФ, а также Перечень
должностей в Учреждении, дающих право на досрочное пенсионное обеспечение
(Перечень рабочих NlecT, наименований профессий и должностей. занятость на которых,
даёт право застрахованным лицам на досрочное назначение труловоЙ пенсии в

соответствии со ст.2] и ст.28 Закона РФ от |].|2.2001J\Ъ 173-ФЗ кО труловых пенсиях в

РФ> прилохtение N9 2).

6.8. Работодатель по письменному заявлению работников, застрахованных по
собственному желанию по ДМС, обязуется ежеN{есячно удер}кивать на основании
заявлений работника и списка, поданного страховой компанией, перечислять страховые
взносы на счет страховых компаний.

6.9. Оказывает материальную помощь работникам в экстремальных случаях (похороны,
операции, пожар! аварии и т.п.) по положению <О распределении стимулируюtцих выlтлат

ДОУ), при наличии средств.

6.10. Щля управления средствами социаJIьного страхования в детском саду создается
комиссия по социальному страхованию, образованная на паритетных началах из числа
представителей Работодателя и профкома.

6.11. Кошrиссия решает вопросы о расходовании средств социального страхования, о

распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным работникам путевок для
санаторно-курортного лечения, осуществляет контроль за правильностью выплат пособий
по социальному страхованию. Решение утверждается Работодателем.

,!\



б.12. Комиссия по социальному страхованию ежегодно
заседании Профкома.

6.1З, Профком оказывает материальную помощь
профсоюзного бюдхtета.

отчитывается о своей работе на

членам профсоюза из средств

6.14. ПРОфком совместно с территориальной профсоюзной организацией обеспечивает
детей сотрудников новогодними билетами И подарками, путевками в детские
оздоровительные лагеря.

6.15. Работодатель и Профком совместно проводят культурно-массовые мероприятия,
посвященные государственным и профессионаJIьным праздникам.

6.1б. Работодатель и профсоюз принимают на себя обязательства по организации
культурно-IIросветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и
LIленами их семей.

7. Гарантии деrIтельности профсоюзной организации

Стороны договорились о том, что:

7.1. Не доtтускается ограничение гарантированных законом социально-трулOвых и иных
прав и свобод, прину}кдение, увольнецие или иная форма воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

7,2. ПрофСоюзная организаЦия детского сада действует на основании Устава профсоюза
работникОв народнОго образоВания И науки РФ, Положения о первичной профсоюзной
организации и в сооТветствии с законодательством (ст. 19 Конституции РФ, Федеральным
законоМ кО профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности), ТК РФ и
др.)

7.3. Профсоюзная организация (профкопr) прелставляет и защишает права и интересы
членов про(lсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом
отношений, & В области коллективных прав и интересов работников, не зависимо от
LIленства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом
профсоюза, Полотtением о первичной профсоюзной организации, Коллективным
договором.

].4, В соответстRии с областным Соглашением Работодатель предоставляет возможность
председателю Профrсома два раза в год в течение 2-з дней пройти обучение по вопросам,
входящим в компетенцию Профсоrоза, с обеспечением замены и сохранения среднего
заработка.

7.5. flлЯ осуществЛения устаВной деятельности профсоюзной организации Работодатель
бесплатнО и беспрепЯтственно предоставляет ей Bcro информацию по социально-трудовым
и другим вопросам.

7.б. Работодатель предоставляет профсоюзной организации детского сада в бесплатное
пользование необходимое для ее деятельности оборудование, помещение и средства связи
согласнО прилагаеМому переЧню. ХозяЙственное содержание осуществляет Работодатель
(п. 1 ст. 28 Федерального закона о профсоюзах).



7,]. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами
профессионаJIьного союза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет
профсоюзноЙ организации членские профсоюзные взносы из заработной платы
работников (ст. З77 ТК РФ).

7.8. На время краткосрочной учебы члены профкома, уполномоченные профсоюза по
ОХране труда освобохtдаIотся от работы с сохранением среднего заработка в соответствии
с планом и сроками учебы, утвержденными профсоюзными органа]\.{и.

7.9. Члены Профкома детского сада освобох{даются от работы для участия в качестве
делегатов съездов, конференчий, созываемых профсоюзом, а так}ке для участия в работе
профсоюзных органов (заседаниях советов, президиумов и т.п.) с сохранением среднего
заработка.

7.10. Председатель в соответствии с законодательством представляет интересы
работников в коллегиальных органах и органах самоуправления детского сада
(аттестационная комиссия, тарификачионная комиссия, Совет детского сада и т.д.).

7.1 1. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся
ПРОфСОЮзноЙ деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и
настоящим коллективным договором.

7.12, Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами ),З или 5 части
первоЙ статьи 81 настоящего Кодекса руководителей ("* заместителей) выборных
коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиацьных
органов профсоюзных организациЙ структурных подразделений организаций (не ниже
цеховых и тrриравненных к ним), не освобо}кденных от основной работы, допускается
ПОмимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия
соответствующего вышестоящего вьтборного профсоюзного органа (ст. З74 ТК РФ).

При отсутствии вышестоящего выборного профсо}озного органа увольнение указанных
работников производится с соблюдением порядка, установленного статьей З73 ТК РФ.

Растортtение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям.
предусмотренным пунктами ), З или 5 .тасти первойt статьи 81 настоящего Itодекса с
руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его
ЗаместителяN4и в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается
только с соблюдением порядка, установленного статьей З74 ТК РФ (ст, 376 ТК РФ).

7.1З. На основании действующего трудового законодательства, Федерального закона о
ПрОфСоюзах, Отраслевого тарифного соглашения РаботодатеJlь учитывает
мотивированное мнение Профкома по следующим вопросам:

расТоржение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,З]4 ТК РФ);
прIiвлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
разделение рабочего дня на LIасти (ст. 105 ТК PcD);

разрешение работы в выходные и нерабочие праздниLIные дни (ст. 11З ТК РФ);
очередность предоставления отпусков (ст. 12З ТК РФ);
устаFIовление заработной платы (с,г. 1З5 ТК PcD);

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);



о установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем
(ст. 101 ТК РФ);

. утверх(дение Правил внутреннего трудового распорядка (ст, 190 ТК РФ);

. создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
о примене}{ие и снятие дисциплинированного взыскания до истечения 1 года со дня

его примеFIения (ст, 19З, 194 TIt PcD);
. установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и

другие вопросы.

Обязанности профкома:

7.\4. Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением Работодателем
законодательства о труде.

7. 1 5. Профком обязуется:

].15.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социаJIьно-
трудовыN,l вопросам в соответствии с Федеральным законом кО профессиональных
соIозах, их правах и гарантиях деятельности) и ТК PcD.

7.|5.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком.

7.i5.З. llрелставлять их интересы и переLIислять ежеN,Iесячно денех(ные средства из
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

1.15.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов) содержаrцих нормы
трудового права.

7.15.5. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фонлов учреждения.

1.\5.6. Осушествлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек
работниltов. за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

7.|5.]. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персональных данньж работников (ст. 86 ТК РФ),

7.15.8.Направлять уLIредителю (собственнику) уLIреждения заявление о нарушении
Руководителем [ОУ, его заместителями трудового законодательства и иных нормативных
актов, содержаших нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения
с требованием о применении мер дисциплинарного высказывания вплоть до увольнения
(ст, 195 ТК РФ).

7.15.9, Предоставлять и защишать трудовые права членов профооюза в комиссии по
трудовым спорам и суде.



7.15.10. Осуществлять совместно с комиссией по социаЛьномУ страхованию контроль за

своевременныМ назначениеМ И выплатой работникам пособий по обязательному

социаJIьному страхованию.

7.15.11. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместнО С

райкомоМ (обкомом, советом) профсоюза по летнеМу оздороВлению детей работников

учреждения и обеспеLIениIо их новогодниN,{и подарками,

7.15.12. СОвместнО с ttомиссией по социалЬному страХованиЮ вести учет нуrttДающихся в

санатOрно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному

района.

7.15.1з. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным
1 tIеречислением страховых плате)Itей в фонд обязательного медицинского страхования.

].1,5.14. ОсуществЛять контРоль за правильностью и своевременностью предоставления

работникам отпусков и их оплаты.

7.15.15. УчаствоватЬ в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации

педагогичесttих работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.

7.15.16. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации

педагогиLIеских работников уLIрехtдения.

7,15.17. CoBMecTI-Io с работодателем обеспечивать регистрацию работников в систеN,{е

персонифИцированногО yLIeTa в системе государственного пенсионного страхования.

контролировать своевременность представления работодателем в гlенсионные органы

достоI]ерных сведений о заработке и страховым взI]осах работников.

1

7.15.18. ОсущеСтвлятЬ культурнО-массовуЮ и физкулЬтурно-озДоровительную работу в

учре)t{дении.

8. Itонтроль за выполнением коллективного договора

ОтветственIIость сторон

Стороны договорились, что:

8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду,

8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего

колJIективного договора.

8.з. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на

общем собрании работников раз в год.

8.4. РассматриваюТ в семидНевныЙ сроК все возникающие в период действия

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.



8.5, Соблюдают
разрешения

установленный
индивидуаJ,Iьных и

законодательством
коллективных

порядок
трудовых споров.

причин, которыеиспользуют все возмо}кности для устранения
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования

работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

8.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
законодательством.

8.7. Настоящий коллективнырi договор действует в течении трех лет со дня подписания.

8.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора булут начаты за три
месяца до окончания срока действия данного договора.

. i {-"'
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