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ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 МБДОУ «ДЯДЬКОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД»

ЗА 2020 – 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дядьковский детский сад» проведено в соответствии с: 

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», 

· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

-   приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г № 1218 « О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462».

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.  

В ходе самообследования проведена оценка: 

· системы управления организации, 

· образовательной деятельности, 

· кадрового обеспечения,  

· материально-технической базы,

·  представлены показатели деятельности организации.

По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, информирующий все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития учреждения.  

Отчет представляется учредителю, общественности и родителям (законным представителям) обучающихся и размещается на официальном сайте МБДОУ «Дядьковский детский сад». 

	Содержание

	I.
	Аналитическая часть

	1
	Общие сведения об образовательной организации

	2
	Система управления ДОУ 

	3
	Оценка образовательной деятельности

	4
	Оценка кадрового обеспечения

	5
	Оценка материально-технической базы

	II.
	Анализ методической работы ДОУ за 2020-2021 учебный год




I.Аналитическая часть

1. Общие сведения об образовательной организации
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дядьковский детский сад» (далее – Детский сад) построено по типовому проекту и расположено в Рязанском районе, селе Дядьково, вдали от производящих предприятий и торговых мест.  
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дядьковский детский сад» муниципального образования – Рязанский муниципальный район Рязанской области (МБДОУ «Дядьковский детский сад»

	Руководитель 
	Мария Сергеевна Савельева

	Адрес организации
	390507, Рязанская область, Рязанский район, с.Дяьково, ул.Юбилейная, д.11

	Телефон, факс
	Тел.8(4912)26-54-19,

Факс:8(4912)26-54-19

	Адрес электронной почты
	diadkovskiisad@mail.ru

	Учредитель 
	Муниципальное образование – Рязанский муниципальный район Рязанской области

	Дата создания 
	1974 год
Здание дошкольной образовательной организации для детей от 2 месяцев до 3-х лет функционирует с 21.10.2019г. 

	Лицензия 
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия РО № 027331, регистрационный № 15-0440 от 19.10.2011. срок действия - бессрочно

	Режим работы
	Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Нерабочие дни: суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.
С 07.00 до 17.30, а с 17.30 до 19.00 работает дежурная группа. Пребывание ребёнка в ДОУ  10,5 часов.

Ясли с 07.00 до 19.00. Пребывание ребёнка в ДОУ  12 - часов.

	Цель деятельности
	Осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

	Предмет деятельности
	Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	Язык обучения
	Русский.


2. Система управления ДОУ
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Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет и Общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
\

Органы управления, действующие в МБДОУ «Дядьковский детский сад»

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ «Дядьковский детский сад», в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Профсоюзный комитет

	Предоставляет защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. Разрабатывает и согласовывает нормативно-правовые документы учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.

Контролирует соблюдения и выполнения законодательства.


Вывод: действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов  и специалистов.

Управление в дошкольном учреждении осуществляется на информационной основе, заведующий имеет обязательный объём информации о состоянии и развитии тех процессов, за которые она отвечает и на которые призвана оказывать управленческое воздействие.
       Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.
3. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МБДОУ «Дядьковский детский сад» ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования "От рождения до школы" под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Примерная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С.Комаровой дополняется 3 вариативными программами: 

- «Развитие речи и творчества дошкольников» О.С.Ушаковой;

- «Изобразительное искусство в детском саду» И.Лыковой;

- «Юный эколог» С.Н.Никоваевой.
Цель: развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, охрана и укрепления здоровья детей, обеспечение возможности для творческой самореализации и профессионального роста педагогов. 
Задачи:
1. Повысить уровень педагогической компетенции педагогов посредствам планомерного освоения  ФГОС ДО. 

2. Совершенствовать работу ДОУ по укреплению здоровья воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса. 

3.  Развивать ответственные и взаимозависимые отношения с семьями воспитанников, обеспечивающие развитие личности ребенка в процессе реализации традиционных и инновационных форм сотрудничества. 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования: 229 детей. В режиме полного дня функционирует  9 групп: 

Первая младшая группа (Карапузики) – 21 ребёнок

Вторая младшая группа (Бусинки) – 20 детей

Вторая младшая группа (Гномики) – 20 детей

Первая младшая группа №1 (3-4 г.) – 21 ребёнок

Вторая младшая группа (3-4 г.) – 26 детей

Средняя группа №1 (4-5л.) – 28 детей
Средняя группа (4-5 л.) – 31 ребёнок

Старшая группа (5-6л.) – 31 ребёнок

Подготовительная группа (6-7л.) – 31 ребёнок.

В работе ДОУ использует следующие педагогические технологии:

-игровые технологии;

-проектная деятельность;

-коллективное обучение;

-здоровьесберегающие технологии.

В 2020-2021 учебном году взаимодействуя с семьями воспитанников для более качественного воспитания и образования детей, в ДОУ проводятся мероприятия по образованию родителей (законных представителей) в форме бесед, круглого стола, тематических встреч, конкурсов, тренингов.

Мероприятия для родителей 2020-2021учебном году:

· «В страну знаний с Буратино»

· Торжественное посвящение в Эколята

· «Праздник осени»

· «Мама – первое слово», развлечение

· «Новогодние утренники»

·  «Прощание с ёлочкой», развлечение

·  «День защитника отечества»

·  « 8марта-женский день»

· Театральные представления «Кошкин дом», «В гости к солнышку», «Береги природу»

· «Тренинг воспитательной уверенности для мм и пап» (9 занятий)

·  «Праздник смеха»

· «День космонавтики», развлечение

· «День Земли», развлечение

· «День Победы»

· «До свидания, детский сад!»

·  «День защиты детей»

· «Эколята – друзья и защитники природы!»

·  «День Нептуна»

·  «Жаль, что лето пролетело», развлечение

· «Фруктово-ягодное ассорти» развлечение
В течение учебного год в каждой группе организовывались постоянно выставки и конкурсы совместного творчества детей и родителей: 
· Выставка совместных работ из природного материала «Чудеса осени»

· Выставка детских рисунков по безопасности «Хорошо-плохо»
· Выпуск семейных газет ко Дню матери  «Ты на свете лучше всех, МАМА!»
· Выставка совместных работ «Символ года» (поделки из бумаги, выполнены в различных техниках: аппликация, объёмная аппликация, оригами, модульное оригами, смешанная техника)

· Выставка рисунков «В мире животных», «В мире растений»

· Смотр-конкурс детских рисунков, поделок «Наша Армия родная»

· Выставка рисунков «8 Марта – Женский день»Выставка «Этот загадочный космос» (поделки из бросового материала, из пластилина, теста, бумаги)

· Фотоконкурс «Добрые дела»

· Выставка детских рисунков «Охрана труда глазами детей»

· Акция «Юный агроном»

· Выставка построек из лего-конструктора «Лего-фантазёры»

· Литературный вечер конкурс чтецов  «Этих дней не смолкнет слава»

· Фотовыставка и выставка рисунков «Любимые герои советских мультфильмов» ко Дню защиты детей.
4. Оценка кадрового обеспечения

Всего в МБДОУ «Дядьковский детский сад» работают 53 человека. 

ДОУ укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 18 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 13/1;

− воспитанники/все сотрудники – 4/1.
Все работники ДОУ вовремя (в соответствии с графиком) проходят курсы повышения квалификации.

В 2020-2021 учебном году курсы повышения квалификации прошел 2 работника ДОУ (воспитатели). 

Выполнение плана-графика курсовой подготовки 
 педагогических работников  за 2020- 2021 учебный год:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Квалиф. категория
	Тема

Повышения квалификации/курсовой переподготовки
	Кол-во часов


	Место прохождения курсов

	1
	Степахина Н.К.
	Воспитатель
	I категория
	Обеспечение качества дошкольного образования
	72 часа
	ОГБУ ДПО «Рязанский институт развития образования»

	2
	Полина Т.Н.


	Воспитатель
	Высшая
	Обеспечение качества дошкольного образования
	72 часа
	ОГБУ ДПО «Рязанский институт развития образования»


Характеристика кадрового состава детского сада в диаграммах

Характеристика педагогического состава по стажу ( в %)
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Характеристика педагогического состава по возрасту ( в %)
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Характеристика педагогического состава по образовательному уровню (в %)
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Характеристика педагогического состава по квалификации ( в %)
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Вывод: Состав и профессиональная подготовка педагогических работников соответствует направленности групп ДОУ, что позволяет обеспечить реализацию образовательных и коррекционных задач. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
5. Оценка материально-технической базы
Детский сад располагает необходимой материальной базой для полноценного развития детей и осуществления образовательного процесса.

В детском саду имеются:

- групповые помещения;

- кабинет заведующей;

- методический кабинет;

- музыкальный зал;

- пищеблок;

- прачечная;

- медицинский блок.

В здание дошкольной образовательной организации для детей от 2 месяцев до 3-х лет имеются:

- групповые помещения;

-кабинет заведующей;

-кабинет заместителя заведующей по ВМР;

- интерактивная комната;

-методический кабинет;

-музыкальный зал;

-пищеблок;

-прачечная;

-гладильная;

-медицинский блок;

-кабинет психолога;

-кабинет логопеда;

-комната охраны;

-кладовые.

На территории имеется спортивная площадка,  теневые навесы, оборудованы детские песочницы, уличное игровое оборудование. 

Здания детского сада оборудованы системами вентиляции, центрального отопления, холодного и горячего водоснабжения, в соответствии с требованиями СанПиН. Соблюдается температурный режим, относительная влажность воздуха, режим проветривания в групповых помещениях.

Здание дошкольной образовательной организации  оборудованы системой вентиляции, холодного и горячего водоснабжения, котельной в соответствии с требованиями СанПиН. 

Соблюдается температурный режим, относительная влажность воздуха, режим проветривания в групповых помещениях.

Проектирование и организация предметно-развивающей среды в МБДОУ осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС ДО и СанПиН. В детском саду ведётся работа, направленная на создание условий для организации развивающего взаимодействия детей и взрослых в условиях развивающей предметно-пространственной среды.

В группах организованны центры детской активности, дидактический и игровой материал подобран по возрасту. В течение года приобретались дидактические игры, методическая литература и пособия. Для осуществления образовательной деятельности имеются проектор, экран, интерактивный пол, телевизор, копировальная техника, компьютеры, ноутбуки, мультимедийная аппаратура.
Требования охраны  жизни и здоровья воспитанников и работников учреждения соответствует нормам пожарной и электрической безопасности, требованиям охраны труда работников. Работники знают и соблюдают правила пожарной безопасности, правила личной гигиены (регулярно проводятся плановые и внеплановые инструктажи).

Большое значение в ДОУ уделяется охране жизни и здоровья детей. Соблюдается режим дня, проводятся профилактические мероприятия. Во всех группах оформлены физкультурные центры, помещается информация для родителей от медицинских работников, инструктора по физической культуре. 

 В финансово- хозяйственной деятельности в этом учебном году были проведены следующие мероприятия:

- косметический ремонт групп;
- замена потолочных светильников.
Вывод: материально-техническое состояние МБДОУ «Дядьковский детский сад» достаточное для организации образовательной деятельности и соответствует современным предъявляемым требованиям. ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
II. Анализ методической работы ДОУ за 2020-2021 учебный год
В МБДОУ были подготовлены и проведены педагогические советы:

Педагогический совет №1 «Перспективы работы ДОУ на 2020-2021гг.» - Савельева М.С.

1. Анализ летней оздоровительной работы ДОУ.

2. Ознакомление педагогического коллектива с годовым планом МБДОУ «Дядьковский детский сад» на 2020-2021гг.

 3. Результаты комплексной проверки по готовности групп и кабинетов к новому учебному году.

Педагогический совет №2  «Пути формирования связной речи у дошкольников» - Савельева Мария Сергеевна 
1. «Развитие связной речи в дошкольном возрасте» - Рыбина В.А.
2. «Влияние фольклора на развитие связной речи детей младшего дошкольного возраста» - Степанченко Н.М.
3. «Влияние наглядного моделирования на развитие связной речи детей дошкольного возраста» - Полина Т.Н.
Педагогический совет №3 «Основы антитеррористической безопасности детей и безопасности дорожного движения в условиях дошкольного образовательного учреждения» - Савельева М.С.

1.  «Формирование знаний у детей дошкольного возраста о правилах дорожного движения методом проблемных ситуаций» - Степахина Н.К.
2. «Актуальность использование компьютерных технологий в обучении дошкольников мер личной безопасности в сфере антитеррористической деятельности» - Олейникова Е.Н.
Педагогический совет №4 «Анализ воспитательно-образовательной работы за 200-2021 уч. год» - Савельева М.С.

1. Составление плана работы на летне-оздоровительный период.

2.  Подготовка отчёта педагогических работников по самообразованию.                                        

3. Отчёт по нетрадиционной форме работы с родителями

В 2020 – 2121 учебном году году педагоги Детского сада приняли участие:
	Уровень мероприятия
	Название мероприятия
	Педагоги, принявшие участие
	Результат 

	II Всероссийский конкурс
	«Нам этот мир завещано беречь…»

	Алексеева Ольга Дмитриевна

Степахина Надежда Константиновна

Суляева Елена Александровна

Лысова Валентина Павловна

Тарасова Инесса Николаевна

Чучелова Наталья васильевна
	Диплом I степени

Диплом II степени

Диплом II степени

Диплом II степени

Диплом II степени

Диплом II степени

	Муниципальный
	Районный конкурс дидактических игр и пособий среди работников дошкольного образования Рязанского района
	Степанченко Наталья Михайловна

Олейникова Елена Николаевна
	Диплом участника

Диплом II степени

	Муниципальный
	Районный конкурс «Инноватика. Образование. Мастерство»

	Олейникова Елена Николаевна
	Диплом участника



	Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса 
	«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА 2021» 
	Полина Татьяна Николаевна
	Диплом участника

	Региональный этап VIII Всероссийского конкурса
	«Воспитатели России»
	Кулешова Лилия Руслановна
	Благодарственное письмо

	Всероссийский педагогический вебинар
	«Методы, средства и приёмы повышения эффективности образовательной деятельности»
	Таукина Ольга Сергеевна
	Сертификат участника

	Всероссийский педагогический конкурс 


	«Педагогика XXI века: опыт, достижение, методика»

(номинация «Обобщение педагогического опыта»)
	Таукина Ольга Сергеевна
	Диплом I степени

	ДОУ
	Тренинг для родителей «Воспитательная уверенность для мам и пап»
	Алексеева Ольга Дмитриевна
	Договор


Вывод: Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Дядьковский детский сад» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Структура и система управления, действующая в ДОУ, соответствуют специфике деятельности, позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и специалистов.

Управление осуществляется на информационной основе, заведующий имеет обязательный объём информации о состоянии и развитии тех процессов, за которые она отвечает и на которые призвана оказывать управленческое воздействие.
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
Воспитатели и специалисты используют в работе с детьми инновационные технологии, в том числе: здоровьесберегающие, Су Джок, мультимедийное преподнесение материала (презентации), метод мнемотехники. 
МБДОУ «Дядьковский детский сад» укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые регулярно проходят курсы повышения квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Состав и профессиональная подготовка педагогических работников соответствует направленности групп ДОУ, что позволяет обеспечить реализацию образовательных и развивающих задач. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В МБДОУ «Дядьковский детский сад» имеется достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ учебно-методическое и информационное обеспечение, которое соответствует современным предъявляемым требованиям.
Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
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