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1. Обшие полOrкения
1.1 Настоящее Пололсение о защите персона-цьных данных работников дошкольноГо
обраrзсlвате.пь}]ого )-Llреждения (ла-rее - Положение) разработано в соответствии со статьей 24

lioHcTllr\ tttllt I'tlсслtl:iской q)едерации. Трудовы,lt кодексом РоссиЙскоЙ ФедераЦии,

Федераlьньlми законаI\,Iи от 2J ию:lя 2006 года N9 149-ФЗ кОб информ&ции, информаuиоНных
техtlо,цогиях и о зtltllllге инфорлл.tt{ии)) с и,]\{е}IеLIиями от 31 июля 2023 года, от 27 июля 2006

I,ода N9 152-ФЗ кО персона[ьных данных) с изменениями от б феврапя 202З гоДа,

Федера,пьны\1 законом Nч 273-ФЗ от 29.12.2012 кОб образовании в Российской Федерации) С

из\,lенен1.1яl\,tи от 4 августа 202З года, Приказом Министерства uифрового развития, свяЗИ И

\,1ttccot]blx Ktlшibtvtttltialцltl:i РФ (Dелеральной с,пуrкбы по надзору в сфере связи,

информачиоtlнь]х техttо;lогий и пtассовых коммуникаций от 28 октября2022 гоДа Nq 179 (Об

vтвер)tдсl{tли требсlванtлй к по]lтвер7iдсtlик) \,t{l.tllтожеtlия персональных данных), а такЖе

YcTaBori дошкоjIьнOго образовате,,lьного учреждения и другими нормативными правовымИ
актаN,Iи Российской Фелерации. регламентирующими деятельность органиЗаЦИЙ,

ос у ществ,il rl ющI]х образовател ьную деятельность,
1.2. ЩaHrrcle llо:til;ttение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод LIеловеКа И

гра)кданина при обработке ег(_) персонапьных данных, в том числе защиты прав На

неприкосновеннос-гь ,IitcTHclй iки,]tl}.1" -11.I.IH),K] и сеvtсйную тайну работникоВ дошКОЛЬНОГО

сlбрlt зовltте,,IьноI,о \ tlpeili]leHиrl оl, несанкцt4онированного доступа, неправомерного их
I{спо.lьзовilния иjlи утраты.
1,j. Лаrlнt-lе ГIсl"цолtеtll{е yстанавливает основные понятия и состав rтерсональных даннЫХ

рабоtнtlttсlв в fiОУ. рсl,},JIирует отношения. связанные с обработкой персональных данных

работников и tарантии консЬиденциальности сведений о работнике, предоставленныХ

работгttlttоr,t работо:lаrс]ltо. \,cTitHilB,,iиBiteT OTBL,l с,гвеFIности должностных лиц, имеЮЩиХ

дt]сl,\,ll к перс()IIа]lьны\,1 данньI\t работников пЩОУ. опредеJIяет права и обязаннОСТИ

работнt,tков по ,]ащите персонLцьных данных, а также обязанности сотрудников по

tlбес п e,Ie tl I] IO .,lосто вt-р t locTll персон ал ьlJых данных,
1.4. IIepcot!(r_|lbtrb!e ittttttbte 

- 
,пtобая информация. относящаяся к прямо или кОСвеННО

опредеJеIlному или определяе\lо\I) сРизическому лицу (субъекту персона_льных данных).
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1.5. Оперппtор государсгвенгtыil орган. плуниципапьный орган, к)ридическое или
физическОе лицо. саI\4остояТельнО или совместно С другимИ лицамИ организующие и (или)
ос),ществЛяющие обработкУ персоналЬных даннЫх, а также определяющие цели обработки
персонаJlь}{ых данных. состаВ персоналЬных данных, подлежащих обработке, действия
(операции)" совершаемые с персональныN,Iи данныN4и.
1,6. ОбрабоmкО персон{tлЬньtх daHH любое действие (операrrия) или совокупность
действиit (операuий). соверIхtlеN,lых с испоJьзованием средств автоматизации или без
использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,
систематизацию. накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование. передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
б_rо tси рован и е. уj],Lц ен и е. у н и'тожен ие п ерсо на-пьных данных.
1.7. Авmо.уtоmuзuровонttая обрабоп,tкп лlерсональньtх dctHHblx 

- 
обработка персона.1ьных

Дi1Il Н Ы\ С ПО\,l о LtlLK) с редсl t] вы tIl.] с, I L.ll,e:t ьн о й,гех н 1.1 ки.
1.8. PacпpocпlpoHer!tte пеl)сонOльных daHHbtx 

- Действия, направленные на раскрытие
персонапьных данных неопределенноN4у кругу лиц.
1.9. Преdосmавjlеtluе персоНOЛЬньtх dонных 

- действия, наПраВЛенные на раскрыТие
пеl]сонаiьIjых данных определенноN,{у ЛИцу или определенному кругу лИЦ.
1.10. Б-loKttpoBctHue l1ерсоно,тьltых dattHbtx временное прекращение обработки
персOнальFlL,Iх .,{alНHI)Ix (,за l,tcK,rKI,IеHиe\l c"l\l{aeB. если обработка необходима для Yточнения
ПеРС()Нit_ lbH bl\ _litt tH btX ).

1,11. YrrlлtпloJtceHlte tlерсонOльньtх dпнньl-l, 
- действия, в результате которых становится

l{евозNlоiкНы\,{ восс,I,аIlовитЬ содер)I(анИе персонаЛьньж данных в информационной системе
пepcolla-Ijbllbix данIIых и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители
персона"цьньIх дан ных.
1.12. обез.,lttLtllвOнче tlерсонO-гlЬньtх dctHHblJ 

- 
действия. В результате ко.горых становится

Itево:]\,Iо)к}lыlt без использOвания дополнительной информации определиl,ь принадлежность
персонап ьн ых даFl IJ ых lto HKpeTHo1l1, субъекту персональных данных,
1.13. Инrllор.|1оllttоttLlOя сltспlе.Nl{t tlерсонольньlх daHHbtx 

- 
совокУпность содержащихся в

базах даtlных llерсонLцьных данных и обеспеLIивающих их обработку информационных
техно_л()ги p"I Ll техн и ческих средсl-в,
1.11. Общеdоспt.l:пньtе DctHttbte 

- 
сt}еl{енllя общего характера и иная информачия, доступ к

ко,горой не ограllиLIен.
1 . l -5. Пр" оllредеJlе}{ии объема и содер)i{ания персональных данных работника
ад\IиlltIстрl1l(I,1Я /{оУ р\,ково,цсТв),етсЯ Конститучией Российской Федерации, 1рулоu"r,
liсlдексоrл. Федерал btI ы]\{ и законаNlи и настояIцим Полохtением.
l .l6. К персон.1"]lьны\4 даIIны\{ работнllка. полу,чаемыМ и подлеЖащим хранению у
работtl-{ате-:Iя в Ilt)ряJкс. llреj{\,сN,lогренноr,t лейсгвуюUlим законодательсl,tsOм и настоящим
Полоя<енИеN4. от}IосЯтся следуЮщие сведеНия, содерЖащиеся в личных делах работников:. паспорIные данные работника,. ИНН:

о t(огIl]Я стра.\овогО свидеl,ельства государственного пенсионного страхования;
, JoK},NIet{ г" llодтвер)кдающtrй регистрацию в системе индивидуального

(персоrrифиI(ироl]анlIого) ytleTa. t] To\,I IItiсле в форпле электронного документа;, копия док\,l\!сI{та воиttского }'.IeTa (для военнообязанных и лиц, подле}кащих призыву
на военн},ю с.пl,жб1,)l

' IiОГItJЯ .I(()t(\iN"IeHTa Об ОбРаЗОВаНИИ, квалификации или наличии специальных знаний
(гIрl] пост),п,леI]Llи. на работу. r,ребуrощую специальных знаний или специальноЙ
п одгtl Ttl в ки )]

, анкетг{ые _,Ialнttые. зilпоJtlенные рабо гникоп,t при поступлениИ на работу или в
процессе работы (в том чис.це - автобиогра(lия, сведения о сешtейном положении
работника. пере\{ене (lамилии. наличии детей и иждивенцев);

' .'(OIi) \1е1Il,ы о Bo,]l]acl,e \,{аJоJетLIих детей и N.,IecTe их обучения;



. документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об
инваJидности. о наличиI] хроFI1,1ческих заболеваний);

. док\,менты о состоянии ]jlороtsья (сведения об инва-цидности, о беременности и т.п.);

. иные документы. которые с учетом специфики работы и в соответствии с
законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником
прl] зtll(-lк)LIеIlии трудового договора или в период его действия (включая
N{едицинскl.{е заклк)LIения. предъявляеN,lые работником при прохождении
обя,за ге.,l ь н ых п редвар ите,il ь tt ых и It е р l.iоди rlec ких \,{едицинских осмотров) :

. тр},довойдоl,сlвtlр;

. заключение по данным психологического исследования (если такое имеется),

. копии приказов о приеN,Iе. переводах, увольнении, повышении заработной платы,
пpeN{I]роBtlHlt t1" поощрениях и взысканиях;

. Jlич}lая каргоLiка по форме Т-2;

. ,]LlявJения. tlбьясtlиlе_-lьtlыс tt с-:tr;ItсбttLlе,]aiгIиски работника;
о Jок\,\tсt.l,гы о прох'ох{дении работником аттестации, повышения квалификации;
о иные доку\,1еr{ты. солержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном

де.пе работ"ника необходипцо для докуN4еI-iтального оформления трудовых
IIравоо гllоrшсгIrtt:i с работниttопл (включая приговоры суда о запрете заниматься
гlедtlгогиt]еской деяте-пьностью или заItимать руководящие должности).

\.11 . Pat,зlrtelt{eHtte гtа сi(lишtlil-l1,1Iо\,l саrйrе t}lотсlграсрий работников, видео с работниками
сотр},днllки разреLllают пчте\,t предостав-IIения согласия на обработку персонfuгtьных данных в

дошкоJl ь н ом образо вател ь н о м },1-1ре)(ден ии.
1.18. ПерсональItые ланнь]е работника fiOY являются конфиденциальной информацией и не

\,{огут бьl,гl, l]сll().льзоваtiы со,грудникаN.,Iи дошкольFIого образовательного учреждения в

личных целях.

2. Общие требованlIя tIpLI обработке персона"пьных данных работника tI гарантии их
защиты
2.1, В це,lrlх обеспе.tегtия прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
пpeilcTilBIlTe.:llj Ilplt обработке гIерсональных данных работника обязаны соблюдать
с. lc_{\ юшllс t,бщис tребtlвания:
2.1.1. Обработка гIерсонLпьных,lанных рабо,гника может осуществляться исключительно в

tlе,lях обеспечеtлия соблю.,1еIIиrl законов и иtlых нормативньiх правовых актов, содействия

работнlrкам в трудо},стройстве, получении образования и продвижении по службе,
обеспе.tегlия _пи.lttой безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой

1lаботы tt обсс t te.teH llя сох pal{t lOcTt{ l,t\{yl]lec,IBa.

2.I.2. При опредеJlеI{ии объема и содержания обрабатываемых персональных данных
рабсlтнлlка рабсlгtlдате.lь до.l)Iiсit р\liоводствоlJat-lься 2;1 статьей Конституuией Российской
Федерации. б5 статьей Тру,ловtlго Кодекса и иныN,lи фелерачьными законами;
2.1 . 

j. Все персона-rlьные данI,Iые работника следует получать у него самого. Если
персонil,пь}lые даI{ные работгtика возN,{ожно получить только у третьей стороны, то работник
Jlojl}Keн быть yвсJlоN,{лен об этоlчt заранее и от него должно быть получено письменное
согласие. РабоiодатеJ,lь доJIжен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и
способах по_l\,чеI{лlя персонL]_Ilьных данных. а Ttlli)ie о характере подлежащих получению
персона'.ilt,ных данll1,1\ и гl()с.]едствllях о1 каза рабоlника дать письменное согласие на их
пOл} чен ие:

2. 1 ,1. Работодатс,:lь не. I{\leeT права получать и обрабатывать сведения о работнике,
относrIщиеся (в соtlтветствI]и со статьей 10 Фелерального закона от 2J июля 2006 года Ns

152-ФЗ кО персон.Lцьt]ых данных>) к специальным категориям персональных данных,
кi,tсающихся рассlвсlil. lIttц},loIla,,lbtlclГl ttринадJе)l(ности. политических взглядов, религиозных
LL.lL.l tРи,пtlсофских l,бе;tдениl:t. состс)яниrtздоровья. интипtной )(изни, за исключением
с,ц\,чаев. если:



. субъект персонаlьных данных Дац согласие в письменной форме на обработку своих
персо}{ a-Ibll ых данных ;

, обработка персональных данных. разрешенных субъектом персонаJIьных данных для
распространения. осYществЛяетсЯ с соблЮдениеМ запретов и условий,
пред},смотренных в п.2.2 данного Поло;кения:

о обрабо,гка персональных данных необходима в связи с реализацией международных
договоров Россrтйской Федерации о реадмиссии;

о обрабогка персональных данных осуществляется в соответствии с Фелеральным
законо\,{ от 25 января 2002 гола N 8-Фз "О ВсероссиЙской переписи населения";

о обрабсlткir персональных дittlных осуществляется в соответствии с законодательством
о государственной социа,пьной помощи, трудовым законодательством, пенсионным
законодательство\,l Российской Федерации;

о обработ,ltti lIcpcoнat'lbгIbix ,lонныХ необходип,tа для защиты жизни, здоровья или иных
)Itи,]lleHtlo ваiliныХ ин,гересоВ сl,бъекта лерсоналЬных даннЫх либо жизни, здоровья
иjIи иньlХ )I(и,]неннО ваiкныХ IIHTCpесOB -{р},гиХ Лиц И получение согласия субъекта
персоi{а, lbIl ых ;{alHH ых HcB(),]\lO)tiHO:

о обработка персоIiilльных данных осуществляется в медико-профилактических целях,
в целях установ,[ения медициIJского диагноза, оказания медицинских и медико-
СОЦИii,IIl)Гll)L\ \'С,]lYГ llpl,i УСЛОВ1,1И. LITO ОбРабОТка персональных данных осуществляется
,r]ицоN,,l. профессиоilа'пьно заниN,IаюЩиN,Iся IvIедИцинской деятельностью и обязанньтшл в
coOTlзeTc,l,B1.1t] с законодilте"цьс,гво\t Российской Федерации сохранять врачебную
l al"tн),:

, обрабОrка персоLlilльl]ыХ данныХ членоВ (участников) общественного объединения
I,{лlj религ1,1сl,зноЙ организацИи осущесТвляется соответствующими общественным
обьедl,ttlеttt,tсrl 14лLl религиозной организацией, действующими в соответствии с
законодатеJlьствоN,1 Россиliской Федерации' для достиженИя законныХ целей,
пред}с\,lотренных их VчреДи,rель[tыNlИ докуN,{еI-Iтами, прИ условии, что персонсLцьные
данные не булуТ распростРанятьсЯ без согласия в письменной форме субъектов
персональных данных;

. обработкtl персональных данных необходима для установления или осуществления
llpllt] сl,бьекr,а персонi1-1ьных даFIIIых илИ третьих ЛИЦ, а равно и в связи с
()су щес],влениеN{ п равосудl.{я ;

о обработка Ilерсоi{iLцьl-iых данt]ых ос),lllесll],цяе.I.ся ts соответствии с законодательством
российскtlй федерации об обсlроне. о безопасности, о противодейсr,вии терроризму, о
транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной
деrI,гельI l0cTl-] " об и спо.цIl ительноN,I производстве, уголовно-исполнительныN,{
з а li о l 1 (),]1а I е j l ь с,г во NI Р о с с rt r"t с tto I"4 (D едераци и ;

о сlбрабоlка по,tYченных в установленных законодательством Российской Фелераuии
сJ\t{|]ях персоllalJьных дi,illl]ых ос),tцесl,в,|lrlеlся органами прокуратуры в связи с
ос),ществлением и]\,Iи прокурорского надзора;

о обработка персонацьных данных осуществляется в соответствии с законодательством
об обя заlтел ь н ых в идах страхования, со страховым законодательством ;о обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных
законодате,1 ьствоNl Рtlссц;aпо; Федерации, государственными органами,
MYHt,lцl]ItaJbHbl\IIl органi"l\Il1 11.,lИ организацИя\,1и в целях устройства детей, оставшихся
бе,з гlilttе,леtll1Я Рtr.'{и tс.lсй" Hi.t Ijосl,]иl,ание в семьи l раждан;

, сlбрабоl,ка персона,цьных данных осуществляется в соответствии с законодательством
Рос с и l"t с tttl й cD едеlэаци [1 о грая{данстве Россий ской Федерации.

2.1.5. РабоrодагелЬ не иN4еет пр{lва получать и обрабатывать персональные данные
работника о его l],пенстве В общесlвенных объеJ{инениях или его профсоюзной деятельности.



за иск-[юЧениеN,! с"пуt,lаев" ПредусN,lоТренныХ Труловым Кодексом или иными федеральнымизаконами.
2,1,6, При принятии решений, затрагиваЮщих интересы работника, работодатель не имеетllpaBa осIlовываться Ita персональных данных работника, полученньIх исключительно в
рез},льтате их автоматизированной обработки или электронного получения.
2,1,7, ,]ащита персоНaLцьных данных работникil от неilравомерного их использования или
утраты дол}кна быт,ь обеспеtlеIli-l работодателем за счет его средств в порядке, установленномтруловып,t Кодексом и иными фелеральными законами.
2.1.8. РаботнI.lIiИ и их пре/.1ставители должньi быть ознакомлены поД роспись с документами
рабо,годате,lя. ),сtанавJиваIоlllиNlи порядок обработки персональных данных работников, а
также об их правах и обязанностях в э.той области.
2.1.9. Рабоl,н1.1кl] не доJ}I(ны отка.]ываlЬся (-)т своих прав на сохранение и
2,1 10, Работодате,llи. работLlикtl ll их Ilредставители доJl}кны совместно
защиты персональньж данных работников,

защиту тайны.
выраоатывать меры

раскрытыми неопределенному кругу
обстоятельств непреодолимой силы.
последующего распространения или
на каждом лице, осуществившем их

2,2, СОГ"ЦflСНО CT.l0,1 ФеЛеРаЛЬНОГО закона кО персональных данных>. особенностями
обр"б,rr,,r, ,,.lr.onoлon,,,* дuп,rоr*. parperen,,o," субu.пrЪr- пЙБ*rБпоr, цаr"ur" дп"
распространения я вляlотся :

2.2,1, ('or .]асие на сlбработкr llерсOн.i,lьtlых данных" разрешенных с\бъектом персональных
,]анItыХ .,("lЯ распроС Iрilнения. оtРсiрr,l.1lяегся отдельно от иных согласий субъекта
персоналЬных даннЫх на обработкУ его персоНальныХ данных. РаботниК !ОУ (оператор)
обязан обесгtе,tить с,vбъект}', персональных данных возможность определить перечень
персоI,Itt,|,lьНых даtIllых по каждойт кilтегории персональFIых данных, указанной в согласии на
обработкv персоIJаJьныХ данных. разрешенныХ субъектом персональныХ данных для
распрос1 раIIения.
2.2.2. I] с,п\ час раскрытLlя псрсональных данных неопределенному кругу лиц саN,Iим
субъектt,lll персонilльных данных без предостав,пения оператору согласия, обязанность
lIредоставI,I гь доказа ге,пьства законL{ости последующего распространения или иной
обработки ,I,|tltих Ilерсона,пьных данныХ ле)I(иТ на каждоМ лице, осуществИвшем их
распространение иJlи иную обработку.
2.2.з. В сл\,чае. если персона.],lьные J{анные окаlзались
.ЛИI{ ВС,Це;'Iсl,вие прi,lвоFIару.IIlенl,tя. преступления или
обязаннtlсть предоставLIть доказательства законности
иtrой обработки тitких персональных данных ле)Itит
pacIIpOc,I pilHeIlI.Je 11ли 1.1HvK) обработкr,
2,2,1, В с,пVчае, если из Предоставленного сl'бъектом llерсональных данньIх согласия на
обработкv llерсонtLIьных данных" разрешенных субъектом персональных данных Для
распросrранения. не с,]]ед},ет" IlTo субъект персональных данных согласился с
распространеIIиеN,{ персональных данных. такие персональные данные обрабатываются
0ператоро\,l, liOlOpo\1\/ OH1,1 ПредоставЛеньт субъектоп,t персоналЬных данных, без права
Ilac п pocTpattc н I] я.
2? 5 

_ 
IЗ СЛу,,tае, ес-''и иЗ Пре,цостаts,:]енного субъектом персональных данных согласия FIа

обработк1' персона,lьt{ыХ дaiнIlых. l]а,]решенllых субъектом персональньiх данныХ ДЛя
распросrране}Iия. не след),еТ. что субЪект персоНLпьныХ данных не ус]ановил запреты и
УСЛОВИЯ На ОбрабОтку' -персонЕLпьных данных, предуспtотренные п.2.2.9 

"u.rЬ"щa.оПо_:16;119цц,I. иJI,I ес,пIJ В Пре,цоставЛенноМ субъектом персоналЬных данных,l.аком согласии не
\,ка]i,tlIЫ каIег,ор[Iи и переL{еНь IIерсональных данных, для обработки которьж субъект
персOнiLпьНых _l1анНых l,ётанllВ_lиваеТ YсловиЯ и запреты в соответствии с п,2.2.9 настояiцего
ГIо",tсl;Itения" гаli1,1е IlерсоFlа-llьные дilнные обрабатываютсЯ оператором, которому они
ЛРеДОСТаВjIеНLI cr б г,ектопl персоIlа,llьных данных. без передачIr (распространения,
гIредоставЛения. лоступа) и воз]\,{ожНости осуЩествления иныХ действий с персональными
JAtl н t IN,I Ll неогран I.i LIe l l HO\,IY iiруг\, "л Lr ц.



2.2.6. Согласие на обработку- персональных данных. разрешенных субъектом персона,цьных

:lанных для распространения. может быть предоставлено операторV:
о непосредственно;. с использованием информаuионной системы уполномоченного органа по защите прав

субъектов персонttльных данных,
2.2.7, ГIравила использования информачионноЙ системы уполномоченного органа по защите
llpilB сl,бt,екrоВ I1ерсональныХ данньж. в тоМ числе порядоК взаимодействия субъекта
персона;Iьных данных с оператором. опреде,цяются уполномоченным органом по заU]ите

прав субъектов гlерсональных данI{ых.
2.2.8. N4олчание LtлI] бездействие субъекта персональных данных ни при какиХ

обстоятельствах не \{o}I(eT считаться согласием на обработку персональных данных,
pa,]pellte l l н ых сt,бъеItто\! п ерсона-цьных данных для распространения.
2.2 9 I] coI _,lаlсиll IIа обработкr, персональных данных, разрешенных субъектом
персоtlальtlых дat}lных для распростраIlения. сl,бъект персона-цьных данНЫХ впРаВе

чстановить запреrы на гlередаLlу, (крсlме предоставления доступа) этих персональных данных
оператором неограниченном) кругу лиц, а так}ке запреты на обработку или условия
обработки (кроме полyчеtлия лоступа) этих персональных данных неограниченным крУГоМ

.,iиц. Отказ опеl]il,гора в )1станов,цении сyбъектом персональных данных запретов и условий
Ilc jiоп},с кае t ся.
],2.10. Опера гtlр сlбя,зан в срок Ile п()з,:lIlее трех рабочих днеЙ с момента получеНия

coo,l BeTcTB)l0tllel() сог.lасия сl,бьеttта Ilерсона-пьLlых данных опубликовать информаuию об

усjlовиrlх обработки и о l{аличии заIlретов и условий на обработку неограниченным кругом
,пиц персональl]ых данных, разрешенных субъектом персональных данных ДЛЯ

lrlсп гtlc l гllнеl l l l rl.

2.2.1 1 , Устанс,lвjlенные су,бъектоп,t персональных данных запреты на передачу (кроме

предостав.rlе}ll]rl;1осl,rпа)" а TaKiIie lra обрабОтк\,и.,-lИ Yсловия обработки (кроме получения

дсlсrr lta) гtерсональных .1аllных. рilзрешен1-Iых субъектом персональных данных дЛЯ

распросгранения" не распространr]лотся на случаи обработки персональных данных в

гос\дарстВеIIIlых. общественных и иных публичных интересах, определенных
зако н о jltl Ie-I ьство N,l Росси й с ttой Федерации.
2,2,12, 11ереда,rа (распространение. предоставление, лоступ) персональных ДаНнЫХ,

разреше[Iных с)-,бъеNто\l пеl]соlIil.,lьtIых данных д,rlя распространения, должна быть

прекращена в :trобое вре\{я по требованикl субъекта персональных данных, fiaHHoe
требоваI,tИе дол)(нО l]ключатЬ в себЯ фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную
инфорпrачrlкl (номеР Te;retPoHa. адреС элеI(тронНой почты или почтовый адрес) субъекта

IlеPCOHtljIillIlll\,'tittIFl tэIX" а IilIt)I(e переченЬ персональныХ данных, обработка которых

гlод,itежи,r прекращеllLlю. )"ка:]анные в данном требованltи персональные данные N.,Iогут

обрабатыва l bcrl то"l ько опера,горо\1. lioTopo\{), oI I о I Iаправлено.

2,2,l j. Щейс-r вие соl,ласия су,бъекта персональных данных на обработку персонаЛЬНых

дан1,1ых. разрешенных су,бъектоN{ Ilерсональных данных для распространения, прекраЩаеТСЯ

с \1()Nlен-гil llосlyllлеIlLtя оперtlтору требования, указанного в п.2.2,1 2 настояшего ПоложеНИЯ.

2.2.11, Су,бьеltт IIсрсоll{1льIjых дilнных вправе обратиться с требованием прекратить переДаЧУ

(распростраttен1.1е. прсдоставлеlIие" ,rост5,п) своих персональных данных, ранее разрешеННЫх
су,б,ьектоrr персоttальIlых_ j{аI]Flы\ д",lrl расrlростраIIеIlия. к .пюбому лицу, обрабатывающеМу
егo перс()нil,1ьные данные. в с,ц),Llае несоблюдения п.2.2- данного Полоltений ИЛИ ОбРаТИТЬСЯ

с такиN,I требованиеN,l в суд. Щанное лицо обязано прекратить передачу (распространеНие,
предостав,пеlIие. достуh) персональных данных в течение трех рабочих днеЙ с МОМеНТа

гtо:tl,qgцllо требованtlяl с\,бъект. персоFIальных данFIых или в срок, указанныЙ во вступившеМ
в законн},к) силу реtпении суда. а если Tattoti срок в решении суда не указан, тО в ТеЧеНИе

трех рабсl.лих днеt-"t с \{()N,IeHTa всl ),п-lеIlиrt рсшеr{l]я с),да в законную силу.
],2.15. Требоrзания rI.2.2. настояLltего Полояtения не приN,lеняются в случае обработки
персона,riьIlых данных в целях выIlолнения возложенных законодательством Российской



Федерации на государс'венньiе органы, муниципацьные органы, а также на
подведомственIJые такиМ органаМ организации функций, полномоЧий и обязанностей.

2,3, Перелача персональных данных работника в пределах дошкольного образовательного
\,чрежденИя ос},шествляетсЯ в соо,Iве гствиИ с локальными нормативными актами
\,чреждения.
2,4, IIрИ обработке персона-цЬных даннЫх должны быть обеспечены точность персональных
даннь]х. t]x :IOс,гатоLIность. а в лtеобходимьш слуLIаях и актуальность по о,l.нOшению к целям
обрабсlткtl персонi1_]lьных данных. Оператор дол}кен принимать необходимые меры либо
обеспе,tиВать их принятие IIо },даленИю или уточFlению неполных или нетOчных данных.
2,_5, Операl,оры 1,1 иные лиЦа. пол\,,1IIlВшие досlУп к персональныN{ данным, обязаны не
раскрывать третьиN{ Лицапl и не распространять персональные данные без согласия субъекта
персональtIых даIIных. ес,ци иFIое не Предус]\,Iотрено фелер€Lтьным законом.
2,6, Опr,раrтоР прИ обработ,rtе персональныХ данньiх обязан принимать необходимые
llравоI]ые. оргаLi11 ]i-lц1,1онiJые IJ техниLIеСкие N,{ерЫ или обеспечиватЬ их принятие для зашиты
IIерсон,L[ьНых даннЫх ol, непРавоIl{ерНоГо илИ случайного доступа к ним, уничтожения,и,]менения. б_lIсlкирования. копированtlя. llредоставления. распространения персональных
данных. а TaK)Ite от иных FIеправо\{ерных действий в отношении персональных данных.
2,7, Не доп),скаеТся отвечать l{a вопрОсь], связаНные С передачей персональной информации
псl Te,le(lot{\, и.ци (laKcl,.
2,8, Все \lерЫ *онtРt,tденЦl.а-.ьностИ прлr сборе, обработ,ке и передаче персональных данныхсоlр\,дника распрс)страняютсrl liaк на бу,маlсные, так и на электронные (автоматизированньте)
Itоси l,e,:l и l-iH tllilprtatIll ll,

3. Хранение ll llсполь]ование персональных данныхj, 1 , XpattetTtre персона,'tьных данных должно осуществляться в форме, позволяюrцей
опре,цеjll,ttь сr,бьскга Гtеl]СОIIа;]Ьных даннЫх, не долЬше, чеМ этогО требуют чели обработки
гIерсон,LIьныХ данных. ес-цИ сроК храIlения персональных данных не установлен
федерzt-:lьныпl ,]itKOH()\1. договOро\l. с гороноl.-l KoIt,p,.,I,с,, выгодоприобретаiелем или
llоручителеN,{. по KO1,opO]\4), яв,пяется субъект персональных данных. Обрабатываемые
персOналr,Ilые данные гtодJIежат \,ни.Iто}i(ениЮ либо обезличиваниЮ по достижении целей
обрабоr rtlr l,i,цI,l в с-ц\,LIае Vтраты необходимости В дос,[их(ении этих целей. если иное не
гl рс,д\lс \,1 о I 1эе гr о (lедераJ l ьны ]\1 зalto н ом.
3,2, I1epcoнalrlbныe данные рабо,гникОв детскогО сада хранятся на бумажных и электронных
I,Iосите-пяХ (к дсlст},tt}, иN,{еется огIреде,ленныil код). в специ;Lцьно предназначенных для этого
по\Iеtцен1-1ях.

_)._) ессе xnalj ия пеDсон ых ланны ваться:
lребсlвагttlяI HOpN,IaTI,lBHыX
Kclt ttllидеt t цt]it.] I ьн ых свсдеtt ий :

доI(VN,{ентов_ устанавливающих правила хранения

, coxpaнHoc,I,b и\,{еющихся данных. ограничение доступа к ним, в соответствии с
зilк()tl()дt]те_lьс,гво]\l Pclcct,tt:icKtlir Федераuии и настояiцим Полоrкением;, кOнтроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярноеобновление и t]несение по плере t-tеобходимости соответствуюtцих изменений.

3 а Дqц]п liJýща!цльrtьiлt даtlныrt работниtсов ипtеют:
. зatве.llt Klllllt й:
, заN,Iестите,itц,3;1139оуюlцегоl
. р\ ководll,гели cTp},KT\]pHOr.o по^lра,]де,]]енrtя;

' СI]ециа,|Iис,г по кадра]\,I;
. иные работники. определяемые приказом заведующего дошкольным

образо вател ь н ы\,т чIIрех(деI,I иеN,{ в пределах своей компетенции.
З,5, []oпrltl{o -ilиl{. \"t{азанных в гt. 3,4. настояrцего Полоrкения, право доступа к персональным
данныN,{ работttиков иl\,lеIот -циl{а. уполноN.lоченные действующим законодательством.

в



3.б. Jlица. иN{ек)IIlиL' llост),п к lIepcOHa-lbHLIM данныN{ сlбязаны использоtsать персональныеданные работников ,t!lшь в целях. для которых они были предоставлены.з,7, ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данныхработгIикОв органиЗации явлЯется заN,IеСтителЬ заведующего в соответствии с приказомзаведу}оtltе го до школ ь н ым образоваr,ельным у.rрarпдarrar.3,8, ПерсОна-цьные данные работника отражаютСя в личноЙ карточке работника (форма Т-2),котораЯ ,]аI](]"тtlяетСя после издtlllиrI приказа о егО прие]\{е на работу. Личньiе карточкиработниксlв храIIятСя в спецИа-цьнО оборулованных несгораемых шкафах в алфавитномпорядке.

,l. I Iередд.lа персOнальных дilнных
4.1, П]эи пеtэедаче персональt-tых
с"пед\,tоtцие т ребсlваll и я :

-+.1.1. Ile сообrцать пс.рсоFIа-:IьIJые
сог.пасия работника. за исключениеN4
угрозы )Iiизни и з;lоl]овью рабоrника,
I(o 191;,..,111 l1.1|I иItьtrItt t]lе_]еральllьl.\4и
1,1.2. F"le сообпIа,t ь персона,:Iьные
п ись\,Iеli ного со гjlас 1,1я.

даIiные работника третьей стороне без письменного
случаев, когда это необходимо в целях Предупреждения
а также В ДругиХ случаях, ПредусмоТренных Труловым

законами.
данные работника в коммерческих целях без его

4,1,З, IIреду'предитЬ лиц, пол),LIающиХ персо'а.цЬные данные работника, о том, что этиданные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать отJгих,циц под,гве]])It.i(еIJия того. LITo это правило соблюдено. Л"цu, получающие персональныедаIlные paбor-Hltlta" обязаI,tы соблюдать режиМ секретности (конфиденциальности). [анноепо,поItение не распрос,граняется на обltен персональными данными работников в порядке,\cTaHOf]-leHtlort Трr.'l()l]ы\I Ко, leKctll,t ll t.' H1,I]\{l,t федера:rьными законами.,1.1.4. Осуществ,ilятЬ l]ередal(l\' персоIIа,цЬных даL{ных работника в преДелах дошкольногообразовательногО учре''tденИя в соответствии с данным Положением, с которым работникдо"ц){еII быlь сl:]наIiо\{леLI Под роспись.
1.1 ,_5, Разрешать достYп к персонапьным данным работников только специальноYI]олFIо\{оLIенньI\,I JИцам. при этоi\,1 чказанные ЛL{ца дол}кны иметь право lIолучать только теперсона"lьl.tые ,l{ilII}l1,Ie 1эitбоl гtиttlt. которые необходимы для выполнения конкретных
ф1 нкчий.
z1,1,6, IIe запрашивать инс}ормациЮ о состоянИи здоровья работника, за исключением техсве,,lеltltй, KO',ol]LIc отllосятся I( вопросу о возмо}кности выполнения работником труловойrllуrtкции.
4,1,7, ПеРедаватЬ персона-цЬные даннЫе работника представителям рабо,гников в порядке,\,становлеНнсlпl 'Грl,дСlвыlt 

КодексоN,! И иl{ы\1l] фелерапоНыми законами, и ограничивать этуинфорlrацию только теми персонLпьнымИ данными работника, которые необходимы длявыполн ения чка.]ан ныN4 и представите,цям и их функций.

i;l|llfll;Tl'Hlll{il 
В tIеЛЯХ Обеспе,lенлIя защиты персональных данных, хранящихся у

5,1, В це,пях обесгtе,lегitlя зiilцll'ы персонацьных данных. храняш{ихся у работодателя.работники имеют llpaBo:

i ] ] ?,:r::l::':::r"r'ю 
ин(lорплаLlию о своих персональных данных и их обработке.')'LJ, tla сRс)О0,1l]r,lй бссп,rатныil ДостУП к своим персональным данным, включая право наlI.,, I,1IсIIис liotlllIJ rкlбой запttсI1, содер)I(ащей персонацьные данные работника. заиск,:lк]LIенl,{е\{ c,TYLIaeB, Пред),с\,IоТренных срелеральнr,r" auпо"ами. Получение указаннойиrlформацИи ., сtsоl]Х персон,1,1ЬIIых .ilаннЫх возN,{о}liно IIри личном обращении работника, - кзi1\,Iестите"llЮ завед),ющего. ответственномУ за организацию и осущес.гвление храненияперсональных данFI ых работниttов.

5,1,3, На огIредеjIеItие своих ПредставиТелей для заш{иты своих персональных данных.



5.1.1. i-la дост),П к N4едициНской докУментации. отражающей состояние их здоровья, с
поN,Iощью медицинского работника по их выбору.
5.1.5. ТребOвzlть об иск,Iю'ении илIl испраtsлении неверных или неполных персональных
данных. а ,гакже данных, обработ,анныХ с нарушением требований действующего
законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением
работникаl на иN{Я заведук)Щего {ОУ. При отказе руководителя организации исключить или
I,IСIlpaBltTb tlерсонar,цЬIiые даIIFIые работника. работник имеет право заявить в письменном
виде р},кОводи,IеJЮ органI]зацИи. осуlцесТв,ляюrцей образовательную деятельность, о своем
несогjIасии" с соотtsе,гстt]\,к)IцIlпt обоснованиеN.,I такого несогласия. Персоначьные данные
оценочного харак1 ера работник и]\4еет право дополнить заявлением, вырая(ающим его
собственнчк) ToLIKy зрсниrL
,5.1.6. Требовitгt, об извеtl{ение оргаНизациеЙ всех лиц, которым ранее были сообщены
}lcIJcpHLIe и,I[l IICIIOJFII,IC персональIlые ,цанFIые работника обо всех произведенньш в них
и с I{JIO t Ietl Иях. }.1 с п ра влеIj и ях и,Il и .цоп о,1 гl ен [.] ях.
5.1.7, ()бяtалоtsi,lтЬ в суде лкlбые неправо\4ерные действия I1ли бездействия организации при
обработке и защите его персона-цьных данных.

6. ОбЯзаtIIl0с1-It с\,бr,сктtt персоllil.lЬl{ых данньlх по обеспечению дOстоверности его
IlерсOнil.ць}I ых ilrlнных
6.1, В це.lях обссttс.lения достоверllости t]еl]сона_]ьных данньж работники обязаны:
6, l . 1 . 11ри прие\{е на рабо г1, в дошкольное образоватеJьное уLIреждение представлять
уполноN,Iоченным раrбоr никаl,t достоверные сведения о себе в порядке и объеме,
ПредусN,{отренном законодательством Российской Федерации.
6.1.2 I] c-,]\,rl!e I,1зNleIIL,IJt]r] персона,'tьных данньтх работника: фамилия, имя, отчество, адрес
\lccl|1 )Iil.tTC, ltc,Tl]a. паспортньlе даI]ные. сведениЯ об образовании, состоянии здоровья
(вс,lедствие вt,Iяв,-It-IIиrI в cOOTBeTcTRIJIJ с \lедиLlинским зак.цючением противопоказаний для
выгlо-,lненt]я рабtlтнl,tко\l сг(),lIоjl7iн()сlIIых. гр\jIОвых обяlзанностей и т.п.) сообщать об этопt
l] гечение 5 рабсlчих днеt'l с даты их изп,tенений.

7. У н lr.lToilieIl Il с п ерсо I l il.il ьII ы х дtl IIIIых работнl,t ков fi ОУ
7.1. В соответстIзии с IIриКазопt РосКо\,{IIадзора Nа179 от 28 октября 2О22 года, определены
требоваrlия lt J()K),\ieII1,a-цbIIO\rr офорrrлсII1.I}о факта \,ничтожения персонацьных данных
рабо,гtl и Kc,lB JO IIlio, l Ь r t ог cl об разо BtlTej l ьtI()го \,LIре)liден ия :

, l] с-]I\,чае еслИ обрабо t Klt IlерсоналЬных данных осуществЛяется оператором без
испо,цьl]ованl-rя средств аtsтоматизации, документом, подтверждающим уничтожение
Гle])COlIll-'l1,1li,l\,'{i-lltГlt,tx Сl'бЬсIiТОв персональных данных, является акт об уничтожении
IIel]cOItaJl bI I ых даll Hbix ;

, В с-ll1,qla ес,lIИ сlбработка llерсоIIt]льIlьх даFlныХ осушествляется оператором с
l,jсполь,]овl]нIlе\,{ cpeJlcTB аI]тоN,lатизаtlии. документами, подтверждающими
\,[lичто}Iiение персона-цьных данньiх субъектов персональных данных, являются акт
об \,гtt.t,lTo;tieнtjtl персона,пЬных данных и выгрузка из журнала регистрации событий в
rt tt(lo1lltatlItottrtt,й ('llt I'c'\lc ]It'l)СОНаЛЬLlых даlIных (далее - выгрузка из журнала).

7.2. Акт об \,Hrtчro;ttettltrt ltерсона:tьных данltых доллtен содерrкать:
о наиNIсI{0вt1IItIе .,tетскогс) сада l].1и tРапtи,rlltо. и\{я. отчество (при наличии) оператора

tlерсона_лЬных ,1Llнных и егО адресl
, LIаиN,,IеНование jIошко,rIьногО образовательногО учрежденИ я илИ фамилию, имя,

oT,LIecl,Bo (прtl ttаличии) лица. ос)/ществляюшего обработку персонаrlьных данных
cl бьеttгlt llcl]cоlIa-l1,1tbl\ дttlIны\ по пор\.LIеLIию оператора (если обработка была
l lOpYtIeHa TaliO\{\, jlиц) :

, (lаr,tи,trtкl" [1\1rl. oTIlccTBo (trptl tIliлi.t,ttти) с\,бъекта или иную информаuи1о,
о1 носrIщ),К)ся к опредеJIенно]\1\, tРизическоN,Iу лицу, чьи персональные данные были
уничто}кены:



, (Ьамилию, иN,lя. oTlIecTBo (при наличии), долясность лиц, уничто}кивших персональные
дангlые субъеt<та персональных данных, а такlttе их подпись,

, перечеНь категориЙ уничтоженныХ персональных данных субъекта (субъектов)
персона,:Iьн ых .]ан н ых.

, наи\{еНоl]ание \,tlиtлто)ltеt]ноl,о ]\{атериа,lьного носителя, содержащего персона-цьные
данные субъекта персона-пьных данных, с указанием количества листов в отношении
ка)I(дого N4атериального носителя (в случае обработки персонацьных данньш без
и с Iт о,п ь,]о BiIl l l] rl с l]едств автоN,lатизаuи и ) l

, наиN4еНованLjе инфорп,rационной сLlстеN.{ы персоналЬных данных, иЗ которой были
\ниLIто}IIеНы персональные данIJые субъекта (субъектов) персональных данных (в
с.ц\,LIае обработки гlсрс()на.,IьIIых данIlыХ С I,1СПо:-lьзованием средств автоматизации);

. спOсоб унLlчт()){iения персона_гlьных данных;

. lll]}]ljI.]t]Y чI]и(I-го)I(еtJt]я персонаJьнь]х данных;
' даг1, \,Iit,I(lTo)IiL-llliЯ гIерсоIIа-[Ьгtых даннЫх субъекта (субъектов) персональных данных.

Форма акга tlб )HLlLITo)IieIIиIl персоНа,пьныХ данFIыХ составляеТся в произвольной форме.
7.j, Акт об \,Hlt,]Toltteниl,] пepcoнa-rlbгItIx даIIных \{o)IteT быть оформлен как на бумаге, так и в
э,цек,гроннОй i}oprre, В первlэлл с-ц\tIае он заверяется личLlой подписью лиц, уничто}кивших
персона-пьные даннь]е" а во в,tороN,{ их электронной подписью.
7.4. Выг,р)элд ]:!э lttyрна_па долirtна содерlltеть:

, t[lartll ,lllIO. 1.1\1ri. ()rllccTгJo (ttp1,1 нали.rии) субъекта (субъектов) или иную информацию,
(_)-гносrIщ),к)ся к опреде.цс,нноj\,IY (lизи.tескому лицу. чьи персональные данные были
\'|l ИlITO)ltClll)t.

. переllеНь t<llтегорtлЙ \,нLIlIтоiкенныХ персоIIальных данных субъекта (субъектов)
персонЕtJ,Iьн ых дан н ых ;

, нLIиN{еНование lrгrформационной системы персонапЬных данных, из которой были
vHLltI l,о)l(L,ны пе]lсонаlJLIIые дilнные субъекта (субъеrtтов) персональных данных;

. lIричиIt\ ) нLILlто)liеlIия персоI{а,tьных данных:
, дiг) \,Htl Чlо)IiсIll,iЯ персона-lЬгiI)Iх JаIIнЫх счбъекта (субъектов) персональных данных.

7.5. ГIрИ невоз\1()ilil{ост1.I vIia]aTb В выгр\,зкС и,] xi},pHiLПa I(акие-либо сведения, их следует
отра:]ить в акте об уни.tтil;ltении персональных данных.
7.6. Ес-цИ оператор сlбрttбатывает персональные данные, используя и не используя средства
aBTo\1arll,]ilt{lIl]л llpiI IIх \,}tlltl-t,O)I(eHll1.1 сJед},еТ о(lорп,тлять акт об уничтожении и выгрузку из
}KypHa"rILl.

7.7. AKr об \tttt,lroilic,HиLi IlepcOIla-lt)liы\ даlllIых t.l вLIгр\,зка из журнLпа подлежат хранению в
теLIение j ;ст с \1о\{сtl,гal \,ниtlтt))Iiения персонtlльных данных работников !ОУ.

8. OTBeтcTBc,IIrIoc,|,L з!l н:rрушенIIе HopNl, регулируIощих обработку и заlllиту
ll ер со I l iI.1 l, I l 1,I х дiл t l I l ы х р а б oтI t l t tta
8.1. Лица, виновные в нарушении поло)кений законодательства Российской Федерации в
об"rасrИ Ilерсонil.хьныХ даFIныХ rlpLI обработrtе персонаrlьных данных работника,
IlрI4в":lекак)тся к 'tl-.lсцLtплиllарноli и ьtllтерис1:lьной ответственFIости в порядке, установленIlом
труlовым Кодексом и иными фелера-чьными законами, а так}ке привлекаются к гражданско-
ttравовой. ад\ltlIIис,гl];tтиtзгlоli rt уго,повной ответственности в порядке, установленном
tPc_tt,pa,r btl LI \I ll,Ji_ItiOl l ll\l Il. _

8.2. Персонllльttаrя отве гственность одно из главных требований к организации
ф1 нкцrlонИрOванtlЯ с}lстеN,lЫ заIll}.tl,Ы Ltерсilнlt,tьгtой игrфоршлации и обязательное условие
обеспе.tсния э(ltРеrt t ttBtitlc t tl ;тttЙ сIlUте\Iы,
8.3. Юрилиtlеские и сризи.tеские,пица. в соответствии со своими полномочиями владеющие
инфорrrацltейt о гl]а)Ii.](alнах. по,цу(Iчlющие и испольЗуtощие е€, несут ответственность в
с()о,гвстСгl][,lli С 'jillioII():lilTL,-rlbc1,1]ON,1 РоссийскОй ФедераЦии за нарушение режима защиты,
обработки и порялка l]спо.lь,]ол]анrlя эгой информации,



8.4. За нар},tшение IIpaB},l;I хранеIlия и испоJlьзования llерсональных данных, повлекшее за
собой материальный ущерб работолателю, работник несет материальную ответственность в
соответствии с действующиN,{ трудовым законодательством.
8.5. N4атериtlльгtыl"л ),tцерб. нанесенный субъеrtтУ lIерсональныХ данных за счет
ненаj{лежащего хранения И испо"цьзования персонацьных данных, подлежит возмещению в
порядке. \ станоR.j IeH нсlпl действ),к]щl]\t закон одательством.
11,6, N4opa,rbHi,tit Bpe:l. ]1риlltlнеIttlый субъект\ гIерсона-льных данньп вследствие нарушения
его гIрав. нарушеt{иЯ правиЛ обработкИ персонапЬных данных, установленных настояLцим
Фелеральны\{ законо\,1, а так)ке требований к защите персоналЬных данных, уOтановленных в
соотве,гств1.1ll с сIlс.ilерlt-пLIIыN,{ заl<оном Ng 152-ФЗ кО персональньIх данных), подле}Itит
во:]\,1ещеник) в соотвеТствиИ с закоLlоДательством Российской Федерачии. Возмещение
\{орrLпьного t]реда осуUIесI,вляет,сrI незаl]}lсLI]\,Iо от возN,lещения имущественного вреда и
понесенных сr,бьектоN,I llерсоIIа,цьных дэнIlьI\ 1,бьIтков.
8.7. Организация вправе осущест,влять без )-ведомления уполномоченного органа по защите
ttpaB С]"бr,с,ктов пер!одздj,ных данных :rишЬ Обработк)z следующИх персонацьньЖ данных:, о],IIосrIlлl]\сrl t< сl,бъект,а\,1 персоIIальных даFIных, которых связывают с оператором

I р) довые о1 l lошегlия (работrrrrItап,r);
. IIt)л1,.1gнных операторОNl I] свя.]L1 с .]акJюtlеНлIе]\,{ договора, стороной которого является

сrбьекТ персонLrЬIIых данных, если персональные данные не распространяются, а
TaK}Iie не предоставляются третьиN.,I лицам без согласия субъекта персонLцьных
,l1iHH1,IX и 1,1споJlьз},ются оператороN.{ исключительно для исполнения указанного
.{о гOвоl]al l-t,]ali",l lOtlel I ]l я до го воро в с суб ьекто\,{ персоi]альных данных;

. rlвляIощихся общедост),llныN4и персонагlьными данными,
, включtlющt"lХ в себЯ TOjlbIi() (lами.ltии" и\lена и отчества субъектов персона-цьных

дilнных:
, необходимых в целях однократного пропуска субъекта персонаlrьных даI{ных на

территорLIю организаI{ии иJIи в иных аналогичных целях;
, Blt,llOIIellllI)Ix в игr(lорь{ациоIlIIые систе]\,1Ы персонаrIьныХ данных, имеющие в

соответствии с фелеральныNIи законами статус фелеральных автоматизированных
иH(lopп,ltttllto}lttbIx систе\l" а 1alt)tie Iз I ос\дatрсIвенные информашионные системы
гIсрсtl}lа,rlьныХ ;{анных. со,J,llанные В целяХ защиты безопасности государства и
обшественного порядка;

, обрабатываеN,{ых без использования средств автоматизации в соответствии с
(lc-tepl-L.;lbHы\Il] ,]aI(OllaNlи I{,lt1 и]Iыми норN.,Iативными правовыми актами Российсriой
Фе,церации. YстанilвливающиN.,IИ требования к обеспечению безопасности
персонli]lьIlых данных прl] l1\ tlбрlбLr t ке и к соблюдению прав субъектов
псl]сонаjl ьн ых дан н ых,

Во всех остапьlIых слуIIаях оператор (руковолитель организации, осуществляющей
сlбразсlвате,цьн\,IО .]{L-ятt',пьность. и (или) уполномоченнь]е им лица) обязан направить в
.Yполно\lоl1сttttыil 0pl-aH llO заLrlите прltв сl,бъеI(тов персОнальных даFIных сOответствующее
уведомление.

9. Зак;r ю.r ите"ць н ые lt0.1IoиieнItrl
9.1 . Настояtцее ГIоло}кение о защите персональных данньiх работников является локальным
HOp]\IaTllBIltI\'I aiil,()\l доу. прI]ни\,{аеТ,ся на общем собрании работников, согласовывается с
llро(lсоttlзliы\l iio\lllicl,сl\t 1.1 )твер)tiДаеIся (либо вводится в действие) приказом заведующего
до ш к о"lr ь н ылl о браз о ватеJ ь н ы N,{ у чр е )кде н и eN,l.

9.2. Все изN,,Iенения и допоjlI,1енllrl" вноси]\,1ые в настояLцее Положение, оформляются в
lIись\lенной форпlе в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
9,з. Полояtеtlие прI4ни\{аетсЯ на неопредеЛенный срок. Изменения и дополнения к
Пo:ltlitteHtltO прt]нIl\1аIотся В порядке. llрелусмоТренно\,{ п,9.1. настояшего Положения.



9,4' Ilclc'.tc ill]l]tlrl,гllrl lltl:ttl;tieHltя (и-чи изпtегtений и дополнений отдеJlьныХ пунктов и
рaL,JдеJOв) в новой редакции предыд},шая редакция автоматически утрачивает силу.


